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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0004/2018
MODALIDADE: ANALISE DE EXPERIENCIA E ENTREVISTA

O Municipio de Lambari, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
17.877.200/0001-20, sediada na Rua Tiradentes, n°® 165 — centro, CEP 37.480-000,
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Sérgio Teixeira, por intermédio da Diviséo
de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que se encontram
abertas as inscricbes para o processo seletivo simplificado visando ao provimento de
VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional

interesse publico do Municipio, mediante o disposto neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A analise dos titulos e experiéncia e entrevistas, objeto do presente processo, serao
pautadas no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, nas disposi¢cdes contidas
na Lei Municipal © 2.027 de 22 de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n° 2.944 de
26 de junho de 2018.

1.2 — O candidato podera ter informacdes e orientacbes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como edital, processo de inscricdo, resultados, no Departamento de

Assisténcia Social, localizado na Rua Afonso Pena, n° 21 — centro, Tel: (35) 3271-3560.

1.3 - O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio, e sera

realizado através de prova de experiéncia e entrevista.

1.4 - As contratagBes que se referem o presente processo seletivo simplificado se daréo
por até 12 (doze meses), podendo, nos termos do Artigo 4°, Paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 2.027 de 22 de dezembro de 2017, serem prorrogadas por mais 12 (doze)

meses.

1.5 — Este edital estara disponivel para download no site www.lambari.mg.gov.br e para

consulta na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.


http://www.lambari.mg.gov.br/
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2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGCAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Municipio de
Lambari, através da Comissdo composta por Servidores Publicos Municipais nomeados
através da Portaria n.° 12 de 09 de julho de 2018.

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:
3.1 - PSICOLOGO PAIF;

a) Requisito Minimo: Curso Superior em Psicologia, Registro no Conselho de Classe e

Certidao de Quitacdo com o respectivo conselho;
b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Desenvolver acbBes para execucdo, ofertas, acompanhamento e
fortalecimento dos programas, projetos e servicos Socioassistenciais prestados na
Assisténcia Social do Municipio com foco no PAIF. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza,

as boas maneiras, moral e ética do servi¢co e do ambiente de trabalho.
3.2 - PSICOLOGO SCFV:

a) Requisito Minimo: Curso Superior em Psicologia, Registro no Conselho de Classe e

Certidao de Quitacdo com o respectivo conselho;
b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: Desenvolver acbBes para execucdo, ofertas, acompanhamento e
fortalecimento dos programas, projetos e servigos Socioassistenciais prestados na
Assisténcia Social do Municipio, com foco no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, as boas maneiras, moral e ética do servico

e do ambiente de trabalho.
3.3 - ATENDENTE CRAS:

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Recepcionar e encaminhar usuarios que buscam orientacdes e solicitacdes

para os diversos setores do CRAS. Quaisquer outros servicos necessarios ao bom
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andamento do setor. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, boas maneiras, moral e ética

do servico e do ambiente de trabalho.
3.4 - ATENDENTE SECRETARIA:

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Recepcionar e encaminhar usuarios que buscam orientagées e solicitacbes
para os diversos setores da Secretaria da Assisténcia Social. Quaisquer outros servicos
necessarios ao bom andamento do setor. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, as boas

maneiras, moral e ética do servico e do ambiente de trabalho.
3.5 - ASSISTENTE SOCIAL:

a) Requisito Minimo: Curso Superior em Estudo Social, Registro no Conselho de Classe e

Certidao de Quitacdo com o respectivo conselho;
b) Carga horéria: 20 horas semanais

c) AtribuicGes: Desenvolver acbBes para execucdo, ofertas, acompanhamento e
fortalecimento dos programas, projetos e servicos Socioassistenciais prestados na
Assisténcia Social do Municipio. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, as boas maneiras,

moral e ética do servi¢co e do ambiente de trabalho.
3.6 - ASSISTENTE SOCIAL:

a) Requisito Minimo: Curso Superior em Estudo Social, Registro no Conselho de Classe e

Certiddo de Quitagdo com o respectivo conselho;
b) Carga horéria: 30 horas semanais

c) AtribuicGes: Desenvolver acbes para execucdo, ofertas, acompanhamento e
fortalecimento dos programas, projetos e servigos Socioassistenciais prestados na
Assisténcia Social do Municipio. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, as boas maneiras,

moral e ética do servigo e do ambiente de trabalho.

3.7 - MOTORISTA:

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagdo Categoria
liD”
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b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: Transportar em veiculos de passeio, equipe ou usuarios, dentro dos servigos
gue sdo prestados na Assisténcia Social, seja no municipio ou fora dele. Ansiar pela
higiene pessoal, limpeza, as boas maneiras, moral e ética do servico e do ambiente de
trabalho. Zelar pelo bom andamento do veiculo, bem como, documentacao, limpeza e

manutencéo basica do veiculo.

3.8 - MOTORISTA DE ONIBUS:

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitacdo Categoria

“D” e Curso de Transporte Coletivo.
b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Transportar em Micro-6nibus ou veiculos de passeios, equipe ou usuarios
dentro dos servicos que sdo ofertados na Assisténcia Social, seja no municipio ou fora
dele. Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, as boas maneiras, moral e ética do servico e
do ambiente de trabalho. Zelar pelo bom andamento do veiculo, bem como, documentacao,

limpeza e manutencéao basica do veiculo.

3.9 - OPERADOR ADMINISTRATIVO:

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo
b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: Desenvolver rotinas, organizagdo e armazenamento das documentacdes
relacionadas a Secretaria da Assisténcia Social. Lancamentos de informacdes no sistema
de gestdo da Assisténcia Social. Receber solicitacdes de usuarios para encaminhamento
aos diversos servicos ofertados pela Assisténcia Social do municipio. Ansiar pela higiene

pessoal, limpeza, as boas maneiras, moral e ética do servigo e do ambiente de trabalho.
3.10 - VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: Visitas semanais as familias conforme orientagbes do Programa Crianca

Feliz. Preencher relatérios e documentacdes relacionadas ao Programa. Participar das
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atividades dos servigcos complementares ao Programa. Desenvolvimento de comunicacéo
e vinculos aos usuérios, respeitando suas identidades. Ansiar pela higiene pessoal,
limpeza, boas maneiras, moral e ética do servico e do ambiente de trabalho.

3.11 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: Limpeza e conservacdo dos setores da  Assisténcia
Social(Secretaria/ CRAS/Outros), mantendo em condicfes de uso; limpar as dependéncias
sanitarias e repor o material necessario; limpar vidros, portas, paredes; preparar e servir
café e lanche no setor de trabalho; auxiliar no recolhimento e entrega de processos,
documentos e outros matérias necessarios; manter organizado e conservado o material de
trabalho; executar outras atribuices a fim que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
Ansiar pela higiene pessoal, limpeza, as boas maneiras, moral e ética do servico e do

ambiente de trabalho.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne
004/2018

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
08 as 11 e das Secretaria Municipal de

01 | Periodo das inscricbes e entrega dos | 11 3 20/07/2018
documentos 13 as 16 horas Assisténcia Social

www.lambari.mg.gov.br e

02 | Resultado preliminar da analise de 23/07/2018 18 horas Secretaria Municipal de
experiéncia
Assisténcia Social
03 | Recurso do Resultado Preliminar da Anélise 24/07/2018 08 as 11 e das Secretaria Municipal de
de titulos e experiéncia 13 as 16 horas Assisténcia Social
04 | Andlise de Recurso do Resultado Preliminar 24/07/2018 16 as 18 horas Secretaria Municipal de

de experiéncia Assisténcia Social

www.lambari.mg.gov.br e

05 | Resultado Final da analise de e experiéncia 24/07/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
06 | Recurso do Resultado Final da anélise de 25/07/2018 08 as 11 e das Secretaria Municipal de
experiéncia 13 as 16 horas Assisténcia Social
Andlise do Recurso do resultado final da Secretaria Municipal de
07 . o 25/07/2018 16 as 18 horas . . .
andlise de experiéncia Assisténcia Social

www.lambari.mg.gov.br e

Convocagéo para entrevista

08 25/07/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
08 as 11 edas Secretaria Municipal de
09 | periodo das entrevistas 26/07/2018

13 as 16 horas Assisténcia Social
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www.lambari.mg.gov.br e
10 | Resultado preliminar apés a entrevista 27/07/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
11 Recur§o do resultado preliminar apo6s 30/07/2018 08 ‘j’ls 11 edas Secretfan:a M.un|0|p-al de
entrevista 13 as 16 horas Assisténcia Social
12 | Anédlise do recurso preliminar apds 30/07/2018 16 as 18 horas Secretaria Municipal de
entrevista Assisténcia Social
www.lambari.mg.gov.br e
13 | Resultado final apés entrevista 30/07/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
" 31/07/2018 08 as 11 edas Secretaria Municipal de
Recurso do resultado final apds entrevista 13 s 16 horas Assisténcia Social
Anélise do recuso do resultado final ap6s . Secretaria Municipal de
15 ) 31/07/2018 16 as 18 horas o )
entrevista Assisténcia Social
www.lambari.mg.gov.br e
16 | Homologag&o do Processo Seletivo 01/08/2018 as 12 horas Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
. www.lambari.mg.gov.br e
a partir das 12 . o
17 | convocacdo 01/08/2018 Secretaria Municipal de
horas o )
Assisténcia Social

Obs: O cronograma de atividades pode sofrer alteracbes de acordo com as

necessidades.
5 - DAS INSCRICOES
5.1 - As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - Alinscri¢cdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

5.4 — Nao havera inscri¢cdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile, e-mail ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos

0s requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

5.5 — Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicard, de forma clara e

objetiva, a vaga para qual deseja concorrer, sendo vedada a inscricdo para mais de

um cargo, sob pena de cancelamento, salvo nos casos acumuldveis por previsao

constitucional.
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5.6 — Ser& permitida a inscricdo por procuragdo (instrumento publico ou particular), com
poderes especificos, acompanhada de fotocOpia autenticada do documento oficial de
identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.

5.7 - Os documentos comprobatdrios que comprovam 0S requisitos minimos, bem

como um documento de identificacdo deverdo ser entreques em copias autenticadas

juntamente com a ficha de inscricdo. O candidato podera autenticar seus documentos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir do momento da publicacédo do edital até
o ultimo dia do prazo previsto para inscricdo, ou apresentar autenticacdo realizada em

cartorio.

5.7.1 — Inscri¢cbes com cOpias sem as devidas autenticacdes levardo ao cancelamento das

mesmas.

5.8 — A documentacdo deverd ser entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, situada na Rua Afonso Pena, n® 21 — centro, acondicionada em envelope

lacrado, estando consignado na parte de fora do mesmo o0 remetente com O

respectivo endereco e o destinatario na seguinte forma:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 04/2018

CARGO PLEITEADO:

5.9 - As inscricdes serdo realizadas no periodo do dia 11/07 a 20/07/2018, no horario
de 08h as 11h e das 13h as 16h.

5.9.1 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia-DF;

5.10 — O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A inser¢do, pelo candidato, de
declaracéo e informagdes falsas no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no Artigo 5°, Inciso IV da Constituicdo da Republica, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.11 - As inscri¢cdes para o processo seletivo serdo gratuitas.



< Estado de Minas Gerais
——= Prefeitura Municipal de Lambari
e Gabinete do Prefeito

5.12 — A obtencéo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6. DAS VAGAS

6.1 - Este processo seletivo simplificado oferta um total de 16 (dezesseis) vagas, conforme
Anexo | deste Edital.

6.2 - Os cargos e vagas estéao distribuidos conforme Anexo |.
7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNQC)ES

7.1 - O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade

e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.
b) gozar dos direitos politicos.
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino.

e) ter, na data de inscri¢ao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima

de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo, a ser aferida por

exame admissional;
g) néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) comprovar o cumprimento dos requisitos obrigatérios para ingresso nas fungdes, nos

termos do Capitulo 3 deste Edital.

7.2 - O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os
requisitos enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder

comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA SELECAO:

8.1 — A selecéo serd realizada através de dois instrumentos de avaliacéo:

a) Analise dos titulos e experiéncia profissional: 4,0 pontos
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b) Entrevista: 6,0 pontos

8.1.1 - A entrevista ndo sera aplicada para os cargos de Assistente Social, de modo

gue a avaliacédo da andlise de titulos e experiéncia profissional valera 10,0 pontos.

8.2 - Da andlise dos titulos e experiéncia profissional

8.2.1 - Na andlise dos titulos e experiéncia profissional seréo consideradas as seguintes

pontuacdes:

8.2.1.1 — PSICOLOGO PAIF / PSICOLOGO SCFV

DESCRICAO CONDICAO PONTO
01 | Graduagédo Diploma ou certificado de conclusé&o de nivel superior 1,00
Tempo no Servigo Publico
. - 01 ano 1,00
na Prefeitura Municipal de
Lambari-MG, referente aos
02 | dltimos 05 (cinco) anos, em Contagem de tempo ou documento equivalente 02 anos 2,00
razéo da necessidade de
atualizag&o do profissional a
03 anos 3,00
ser contratado.
Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,25
03 Tempo no Setor Publico de | Obs: Serdo aceitas nomenclaturas diferentes da 02 anos 0,50
outro ente ou Setor Privado | func&o a serem exercidas, desde que o candidato 03 anos 0.75
comprove que as atribuic6es sdo equivalentes a
funcéo pleiteada 04 anos 1,00

Obst: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido fungdo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs2 O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo podera ser considerado para contagem do item 02.

8.2.1.2 — OPERADOR ADMINISTRATIVO / VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

DESCRICAO CONDICAO PONTO
01 || Escolaridade Diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio 1,00
Tempo no Servigo Publico
. o 01 ano 1,00
na Prefeitura Municipal de
Lambari-MG, referente aos
02 | ultimos 05 (cinco) anos, em Contagem de tempo ou documento equivalente 02 anos 2,00
razéo da necessidade de
atualizagéo do profissional a
03 anos 3,00
ser contratado.
03 Tempo no Setor Publico de | Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0.25
outro ente ou Setor Privado 02 anos 0,50




- Estado de Minas Gerais

=== Prefeitura Municipal de Lambari
V Gabinete do Prefeito

Obs: Serdo aceitas nomenclaturas diferentes da 03 anos 0,75

funcado a serem exercidas, desde que o candidato

comprove que as atribuicfes sdo equivalentes a 04 anos 1.00

funcéo pleiteada

Obs?: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter exercido fungdo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs2: O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo podera ser considerado para contagem do item 02.

8.2.1.3 — ATENDENTE CRAS / ATENDENTE SECRETARIA / MOTORISTA /
MOTORISTA ONIBUS / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO CONDICAO PONTO
. Diploma ou certificado de conclusdo de nivel
01 | Escolaridade ) 1,00
fundamental incompleto
Tempo no Servigo Publico
) = 01 ano 1,00
na Prefeitura Municipal de
Lambari-MG, referente aos
02 | dltimos 05 (cinco) anos, em Contagem de tempo ou documento equivalente 02 anos 2,00
razéo da necessidade de
atualizag&o do profissional a
03 anos 3,00
ser contratado.
Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,25
03 Tempo no Setor Publico de | Obs: Serdo aceitas nomenclaturas diferentes da 02 anos 0,50
outro ente ou Setor Privado | func&o a serem exercidas, desde que o candidato 03 anos 0.75
comprove que as atribuigGes sdo equivalentes a
funcéo pleiteada 04 anos 1,00

Obst: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter exercido fungdo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs2 O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo podera ser considerado para contagem do item 02.

8.2.1.4 - ASSISTENTE SOCIAL

01 || Graduacgéo Diploma ou certificado de conclusé&o de nivel superior 5,00
Tempo no Servigo Publico
. . 01 ano 2,00
na Prefeitura Municipal de
Lambari-MG, referente aos
02 | ultimos 05 (cinco) anos, em Contagem de tempo ou documento equivalente 02 anos 3,50
razéo da necessidade de
atualizagéo do profissional a
03 anos 5,00
ser contratado.
Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,50
03 Tempo no Setor Publico de | Obs: Serdo aceitas nomenclaturas diferentes da 02 anos 1,00
outro ente ou Setor Privado | funcé&o a serem exercidas, desde que o candidato 03 anos 1,50
comprove que as atribuicbes sdo equivalentes a
funcao pleiteada 04 anos 2,00
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8.2.2 — Na entrevista serdo avaliados o0s seguintes quesitos, com 0s respectivos pesos:

DIRETRIZES PONTUACAO
Conhecimento técnico e pratico 3,00
Capacidade relacional 2,00
Clareza e objetividade 1,00

8.2.2.1 — Serdo convocados para a entrevista os candidatos até o triplo do numero

das vagas previstas no Anexo | deste edital, apds classificacdo preliminar decorrente

da andlise de titulos e experiéncia.

8.2.2.2 — A convocacao para entrevista sera feita por edital de convocacdo, que

determinara a data, o local e o horario para comparecimento dos candidatos.

8.2.2.3 - O ndo comparecimento ou atraso implicard na eliminacdo do candidato no
presente certame, ainda que tal auséncia ou atraso seja justificado, ficando vedada a

alteracao de dia, local ou horario por solicitacao do candidato.

8.2.2.4 — Para os cargos acumulaveis, podera haver retorno da lista de classificados, caso

0 numero de candidatos ndo seja suficiente para atender o numero de vagas disponiveis.

9. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

9.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na analise

dos titulos e da entrevista, em ordem decrescente;

9.2 - Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo, nao

comparecer no prazo previsto em edital de convocacao.

9.3 - A Administragdo Municipal, utilizar4 a ordem de classificagdo geral somente quando

existir vagas disponiveis nos cargos.

9.4 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocacgéo através da imprensa oficial do
municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lambari, ocorrida durante o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 - Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios

de desempate pela ordem a seguir:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que tiver maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Lambari-MG;
C) que tiver mais idade.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera

publicado no site www.lambari.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.
12. DA CONVOCACAO

12.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagcdo por cargo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas

vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados ficarédo no Cadastro Reserva, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o

acompanhamento das contratacdes ocorridas ha Imprensa Oficial do Municipio.

12.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem

contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

12.4 - Para ser contratado, o candidato deverd apresentar documentagdo original e
fotocoOpia a ser autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos, que comprove o

gue segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
12.4.2 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.3 - Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.4.4 - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e

comprovacao de frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;
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12.4.5 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.7 - Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;
12.4.8 - Titulo de Eleitor;

12.4.9 - Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.10 - Atestado Médico Admissional;

12.4.11 - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

12.4.12 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme

exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
12.4.14 - Comprovante de Residéncia a data da Contratacdo em nome do admitido;

12.4.15 - Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo

servidor, com firma reconhecida em cartorio;
12.4.16 - Declaracao de Bens atualizada;

12.4.17 - Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de

Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.4.18 - Carteira Nacional de Habilitacdo, se o caso;
12.4.19 - Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco Itau S/A.

12.4.19.1 - A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera apds autorizagao

por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

12.4.20 - Certiddo Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis

e criminais (1° e 2° grau).

12.4.21 - Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito,

guando o caso.
13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no

Regime Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13
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14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Administracdo Publica/Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2018 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados
0s prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital: 05 (cinco) dias;

b) Resultado Preliminar de Analise de experiéncia profissional: 01 (um) dia;
c¢) Resultado Final da Analise de experiéncia profissional: 01 (um) dia;

d) Resultado Preliminar apds a realizacédo das entrevistas: 01 (um) dia;

e) Resultado Final apés a realizacdo das entrevistas: 01 (um) dia.

14.2 — O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste edital

— Anexo |lll, disponivel no site www.lambari.mg.gov.br enderecado a Comissao

Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.3 — O pedido de recurso devera conter argumentacao l6gica e consistente, indicando,

precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacao.
14.3.1 — O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

14.4 - A decisdo do recurso ficara disponivel para consulta do préprio candidato e, caso
necessario nova reclassificacdo, a mesma sera publicada no site supracitado, na forma de

retificacao do resultado.
15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes deste processo serdo custeadas pelas seguintes rubricas

or¢camentarias:

02.09.01.08.122.0003.2.076.3190.04.00 — reduzido 414
02.09.02.08.244.0035.2.083.3190.04.00 — reduzido 432
02.09.02.08.244.0035.2.213.3190.04.00 — reduzido 449

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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16.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,
contado a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2 — Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato
gue utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

16.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de
admissdo na vaga pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo, das disposi¢bes legais

pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do processo.

16.4 — A Prefeitura Municipal de Lambari se exime das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando

alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.5 — O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicio da funcéo no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovacéo no

processo seletivo.

16.6 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a
contratacdo, o Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas convocacdes e
contratacBes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo

Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados.

16.7 - Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratacéo,

ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

16.8 - O Municipio de Lambari fard divulgar, sempre que necessario, as normas

complementares ao presente edital e avisos oficiais.

16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo for

consumado o evento que lhe diz respeito.

16.10 - Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto
em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas no site
www.lambari.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Lambari.
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16.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n® 004/2018.

Lambari, 10 de julho de 2018.

SERGIO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS VAGAS E REMUNERACAO
Vargas Carga
Cargo e\]f;?\i:s c;ﬁil?t;\;?g:i:m Horéaria Remuneracéo Local de Trabalho
deficiencia | (Semanal)

PSICOLOGO PAIF 01 - 40 HORAS R$ 1.944,00 A ser definido pelo diretor
PSICOLOGO SCFV 01 - 40 HORAS R$ 1.944,00 A ser definido pelo diretor
ATENDENTE CRAS 01 - 40 HORAS Salario Minimo | A ser definido pelo diretor

ATENDENTE SECRETARIA 01 - 40 HORAS Salario Minimo | A ser definido pelo diretor
MOTORISTA 01 - 40 HORAS Salario Minimo | A ser definido pelo diretor
MOTORISTA ONIBUS 02 - 40 HORAS Salario Minimo | A ser definido pelo diretor
ASSISTENTE SOCIAL 01 - 20 HORAS R$ 1.066,00 A ser definido pelo diretor
ASSISTENTE SOCIAL 02 - 30 HORAS R$ 1.600,00 A ser definido pelo diretor

OPERADOR
02 - 40 HORAS R$ 1.100,00 A ser definido pelo diretor

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS
01 - 40 HORAS Salario Minimo | A ser definido pelo diretor
GERAIS
VISITADOR DO

PROGRAMA CRIANCA 03 - 40 HORAS Salario Minimo | A ser definido pelo diretor

FELIZ

17
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) ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO 4.2018

CARGO PLEITEADO:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

() Cépia do documento de identificagéo;

) Diploma ou declaragéo/histérico escolar;

) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

) Certidao de Contagem de Tempo no servico publico;
) Registro no Conselho de Classe

) Certidao de Quitacao junto ao Conselho de Classe;

) Curso de Transporte Coletivo de Passageiros

R e e e T

) Outros:

( ) Li e declaro sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste
processo seletivo simplificado , bem como que possuo os requisitos para o provimento da fungéo e que
estou em condi¢des de apresentar todos os documentos necessarios para uma eventual celebragéo de
contrato.

Lambari, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs: O candidato devera anexar somente adocumentacdo necessaria para o cargo que esta pleiteando.

18
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

Imo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL N 04/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI — MINAS GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

N.° de Inscrigdo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob 0
n° enoC.P.F.sobon® , residente e domiciliado (a)
na cidade de , Estado de __ | inscrito(a) no Processo Seletivo
Simplificado n° 04/2018, para o cargo de , vem a presenca de Vossa
Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o

Processo Seletivo em questédo, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejei¢ao deste.

Lambari, de de 2018.

Assinatura do Recorrente

OBS: Este formulério deve ser utilizado para qualquer recurso que o candidato
venha interpor perante a Comissédo de Organizacéo.




