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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0003/2018
MODALIDADE: ANALISE DE EXPERIENCIA E ENTREVISTA

O Municipio de Lambari, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
17.877.200/0001-20, sediada na Rua Tiradentes, n°® 165 — centro, CEP 37.480-000,
representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Sérgio Teixeira, por intermédio da Divisdo
de Saude, no uso de suas atribuices legais, torna publico que se encontram abertas as
inscricbes para o processo seletivo simplificado visando ao provimento de VAGAS POR
PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico

do Municipio, mediante o disposto neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A analise dos titulos e experiéncia e entrevistas, objeto do presente processo, serao
pautadas no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, nas disposi¢cdes contidas
na Lei Municipal © 2.027 de 22 de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n® 2.903 de
01 de marco de 2018.

1.2 — O candidato podera ter informacdes e orientagcbes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como edital, processo de inscri¢cdo, resultados, no Departamento de
Saude, localizado na Rua José Horton de Moraes, n° 335 — centro, Tel: (35) 3271-3157.

1.3 - O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio, e sera

realizado através de prova de experiéncia e entrevista.

1.4 - As contratagfes que se referem o0 presente processo seletivo simplificado se darédo
por até 12 (doze meses), podendo, nos termos do Artigo 4°, Paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 2.027 de 22 de dezembro de 2017, serem prorrogadas por mais 12 (doze)

meses.

1.5 — Este edital estara disponivel para download no site www.lambari.mg.gov.br e para

consulta na Secretaria Municipal de Saude.


http://www.lambari.mg.gov.br/
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2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Municipio de
Lambari, através da Comissdo composta por Servidores Publicos Municipais nomeados

através da Portaria n.° 06 de 01 de marco de 2018.
3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:

3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo, comprovante de residéncia na area da

comunidade em que pretende atuar desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico (em seu nome ou em nome de parente até 3° grau, juntamente com a
comprovacdo do parentesco, ou através de contrato de aluguel) e certificado de

participagdo em curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
b) Carga horaria: 40 horas semanais

c¢) Atribuicdes: exercer atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢ao da salde, a
partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢do basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as acoes e aos servicos de informacéo, de
saude, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisédo do gestor municipal.
Utilizar de instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade;
promover a¢bes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situagfes de risco a familia; participar em a¢fes que fortalegcam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e desenvolver

outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.
3.2 - AGENTE DE ENDEMIAS

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo e certificado de participacdo em curso de

formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

b) Carga horaria: 40 horas semanais
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c) Atribuicbes: exercer atividades de vigilancia, prevengcdo e controle de doencas e
promocao de saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do
gestor municipal. Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta; eliminar
criadouros/depositos positivos através de remocdo, destruicdo, vedacdo, entre
outros; tratar o foco e borrifar com equipamentos portateis; distribuir e recolher
coletores de fezes; coletar amostras de sangue de cées; registrar as informacdes
referentes as atividades executadas em formularios especificos; orientar a
populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagao de vetores; encaminhar
aos servicos de saude os casos suspeitos de doencas endémicas; outras atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes definidas pelas normas gerais

do Ministério da Saude.
3.3 — FISCAL SANITARIO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horéria: 30 horas semanais

N

c) Atribuicbes: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento,
mediante: a fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento
a unidade competente para aplicacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento quando
necessario; a apreensao de bens e mercadorias que ndo atendam as exigéncias da
ANVISA; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a
expedicdo de autorizacéo, licenca, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados
e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislacdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas, bem como cumprir todas as notificagdes estaduais e federais que lhe

forem estabelecidas.
3.4 - AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Registro no Orgéo profissional.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos

utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e
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auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencao
e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar ac6es de saude de forma
multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da unidade.
3.5 - MEDICO PSF

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduac¢do em Medicina; Registro no 6rgao de

classe — Conselho Regional de Medicina;

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
valorizar a relacdo médico-paciente e meédico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; empenhar-se em manter
seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acdes béasicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de
assisténcia nas areas de atenc¢do a criancga, ao adolescente, & mulher, bem como atender
as gestantes e puérperas, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacao e planejamento das ac¢des e da organizacdo do

processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia.
3.6 - ENFERMEIRO

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Enfermagem; ter registro no érgao

de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horéaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes

Comunitarios de Saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas



= Estado de Minas Gerais
== Prefeitura Municipal de Lambari
e Gabinete do Prefeito

funcdes junto ao servigco de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacado e planejamento das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

3.7 — ENFERMEIRO PRONTO-SOCORRO

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Enfermagem; ter registro no érgao

de classe que regulamenta o exercicio da profissao;

b) Carga Horaria: 12h/36h

c) Atribuicbes: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da Equipe no Atendimento
Hospitalar e Ambulatorial; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados

e capacidade de tomar decisdes imediatas;

3.8 — TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Requisito Minimo: Nivel Médio Completo e Curso Regular de Técnico em Enfermagem

devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes como administracao
de imunobiolégicos, medicamentos, curativos entre outros sob supervisdo direta ou a
distancia do Enfermeiro. Em caso da Unidade de Saude ser de Estratégia da Familia,
desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado,
com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cbes de saude;
executar, segundo sua qualificagcéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica nas areas de atencgdo a crianca, a mulher, ao adolescente, a o trabalhador

e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-
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degenerativas e infectocontagiosas; participar da discusséo e organiza¢éo do processo de

trabalho da unidade de salde.
3.9 — TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO-SOCORRO

a) Requisito Minimo: Nivel Médio Completo e Curso Regular de Técnico em Enfermagem

devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem.
b) Carga horaria: 12h/36h

c) Atribuicdes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do

profissional enfermeiro.
3.10 - RECEPCIONISTA DO PRONTO-SOCORRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horéria: 12h/36h

c) Atribuicbes: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender
as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes, bem como efetuar chamadas telefénicas quando solicitado; digitar textos,
documentos, tabelas, fichas de atendimentos e outros originais; auxiliar na redacao de
correspondéncias; operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, tais
como editor de textos, planilhas e bancos de dados, para incluir, alterar e obter dados e

informagdes, bem como consultar registros.
3.11 — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DO PRONTO-SOCORRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horaria: 40 horas

c) Atribuicbes: Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da Unidade Administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar
processos, encaminhando-os as Unidades ou aos superiores competentes; controlar

estoques distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de
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acordo com normas pré-estabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacfes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico
ao destino solicitado; preencher fichas e formularios e mapas, conferindo as informacdes
e 0os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando
os levantamentos necessarios; fazer calculos de acordo com orientag&o recebida; executar

outras atribuicfes afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

3.12 - FARMACEUTICO DO PRONTO-SOCORRO

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacdo em Farmécia e ter registro no 6rgéao

de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horaria: 30 horas

c) Atribuicdes: Assumir a Coordenacao Téchica nas acgdes relacionadas a padronizacao,
programacao, selecdo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matéria-prima, produtos
para a saude e saneantes, buscando a qualidade otimiza¢do da terapia medicamentosa;
participar de processos de qualificacdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos par a salde e saneantes; cumprir a legislacéo vigente relativa ao
armazenamento, conservacgao, controle de estoques de medicamentos e outros, bem como
as normas relacionadas com a distribuicdo e utilizacdo dos mesmos; estabelecer um
sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensacgdo, com rastreabilidade para
pacientes em atendimento, podendo implementar agdes de atencéo farmacéutica; elaborar
manuais técnicos e formularios préprios; participar de comissdes institucionais, executar
operacBes farmacotécnicas; atuar junto a Central de Esterilizacdo; realizar outras
atividades, segundo a especificidade e complexidade da Unidade de Saude e outros

servi¢os de saude relacionados.
3.13 - AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA DO PRONTO-SOCORRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horaria: 12h/36h.

¢) Atribuicbes: Limpar e conservar, lavando, tirando o p6 e recolhendo o lixo das
dependéncias e patios e diversos setores para manté-los em condi¢des de uso; limpar as
dependéncias sanitarias e repor o material necessario; limpar vidros, portas, paredes e
persianas; preparar e servir café e lanche no setor de trabalho; acondicionar material para

distribuicdo; auxiliar no recolhimento e entrega de processos, documentos e outros
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matérias necessarios; manter organizado e conservado o material de trabalho, recolher e
lavar utensilios como: copos, xicaras; conservar areas verdes e vasos ornamentais de

plantas; executar outras atribuicdes a fim que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

3.14 — AUXILIAR DE GESSOS HOSPITALARES

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e curso de capacitagdo especifica

b) Carga horéria: 30 horas

c) Atribuicbes: Confeccionar e retirar aparelhos e talas gessadas como goteiras e
enfaixamentos com o uso de material convencional e sintético; prestar suporte ao médico

ortopedista na instalacao de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual.

3.15 - DENTISTA DO PSF

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Gradua¢cdo em Odontologia e ter registro no 6rgao

de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicGes: realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programac¢ao em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencgéo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocéao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario
e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de

forma multidisciplinar.
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3.16 — DENTISTA

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Odontologia e ter registro no 6rgao

de classe que regulamenta o exercicio da profisséo.

b) Carga horéria: 20 horas semanais

c) AtribuicGes: realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programac¢ao em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencédo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todos os pacientes, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a

prevencéo de doencgas bucais.
3.17 - MEDICO PEDIATRA

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea; zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
Orgaos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua area médica,
implementar acBes para promocao da saude; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia aos pacientes quando necessario; analisar e interpretar exames de imagem e
exames laboratoriais; desenvolver acdes na é&rea da saude coletiva (Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental). Efetuar exames médicos, preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e

execucao referente & sua area de atuacgao.
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3.18 — MEDICO CARDIOLOGISTA

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horéria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bésicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea; zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
orgaos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua area médica,
implementar acBes para promocdo da salde; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia aos pacientes quando necessario; analisar e interpretar exames de imagem
e outros; desenvolver agdes na area da saude coletiva (Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria
e Ambiental). Efetuar exames meédicos, preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e execucgdo

referente a sua area de atuacao.
3.19 — MEDICO ORTOPEDISTA

a) Requisito Minimo: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea; zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
Orgaos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua area médica,
implementar acdes para promocao da saude; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia aos pacientes quando necessario; realizar ou supervisionar, analisar e
interpretar exames de imagem; desenvolver acdes na area da saude coletiva (Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental). Efetuar exames médicos, preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e

execucao referente a sua area de atuacgao.
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3.20 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) Atribuicbes: Prestar atendimento meédico em Unidades Ambulatoriais Basicas,
Hospitalares ou Especializadas, mediante agendamento ou por demanda esponténea
conforme a necessidade; zelar pelo uso correto dos materiais utilizados; orientar pacientes,
familiares, profissionais e eventuais 0rgados; realizar pericias e procedimentos
administrativos relativos a sua area médica, implementar agdes para promocao da saude;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia aos pacientes quando necessario; analisar
e interpretar exames de imagem; realizar cirurgia em geral conforme a necessidade da
Secretaria de Saude. Efetuar exames meédicos, preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e execucgdo

referente a sua area de atuacao.
3.21 - MEDICO PERITO

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicGes: Avaliar a indicacdo de afastamento do trabalho ou a contraindicagéo;
concluir se a pessoa portadora ou hdo de doenca ou vitima de sequela resultante de
acidente reune condicBes para exercer determinada atividade (ocupacéo); preencher

laudos de pericia médica.
3.22 — MEDICO OFTALMOLOGISTA

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea; zelar pelo uso

correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
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orgdaos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua area médica,
implementar acdes para promocao da saude; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia aos pacientes guando necessario; analisar e interpretar exames de imagem e
outros; desenvolver acdes na area da saude coletiva (Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitaria
e Ambiental). Efetuar exames médicos, preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e execucao

referente a sua area de atuacao.
3.23 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar atendimento médico em 3nidades Ambulatoriais Bésicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea; zelar pelo uso
correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
orgdos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua area médica,
implementar acfes para promocdo da salde; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia aos pacientes quando necessario; analisar e interpretar exames de imagem e
outros; desenvolver a¢des na area da saude coletiva (Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria
e Ambiental). Efetuar exames médicos, preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e execucgéo

referente a sua area de atuacao.
3.24 - MEDICO GERIATRA

a) Requisito Minimo: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Basicas ou
Especializadas, mediante agendamento ou por demanda espontanea; zelar pelo uso

correto dos materiais utilizados; orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais
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orgdaos; realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a sua area médica,
implementar acdes para promocao da saude; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia aos pacientes guando necessario; analisar e interpretar exames de imagem e
outros; desenvolver acdes na area da saude coletiva (Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitaria
e Ambiental). Efetuar exames médicos, preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos, supervisionar atividades de planejamento e execucao

referente a sua area de atuacao.

3.25 — MEDICO CLINICO GERAL PARA ATUAR NO PROGRAMA DE TABAGISMO E
OUTROS PROGRAMAS DA ATENCAO BASICA.

a) Requisito Minimo: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

b) Carga horéria: 20 horas semanais

c) Atribuicbes: Atuar como Referéncia para os demais profissionais médicos em Programas
como hanseniase, Tuberculose, HIV. Prestar atendimento médico individual em Unidades
Ambulatoriais Basicas ou Especializadas, para avaliacdo de comorbidades clinicas que
possam interferir no tratamento da dependéncia do tabaco; definir o tipo de tratamento
mais indicado, de forma individualizada; acompanhar todo o processo da cessagédo do
tabagismo até o paciente completar 1 (um) ano de abstinéncia; tratar a dependéncia da
nicotina; informar e esclarecer acerca da dependéncia e seus riscos, orientar pacientes,
familiares, profissionais e eventuais 6rgaos; implementar a¢des para promoc¢éo da saude

e realizar outras a¢des inerentes sua area de atuacao.
3.26 — MEDICO OBSTETRA

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica ou Especializacdo na Respectiva Area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

¢) Atribuicdes: Acompanhamento de pré-natal de gestante de alto risco e muito alto risco,
bem como as de baixo risco a partir da 362 semana de gestacao; cirurgia de alta frequéncia,

realizacdo de ultrassonografia.
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3.27 — MEDICO GINECOLOGISTA

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica ou Especializacio na Respectiva Area.

b) Carga horéria: 20 horas semanais

c) Atribuicdes: Realizacdo de Colposcopia, acompanhamento de pré-natal de gestante de
alto risco e muito alto risco, bem como as de baixo risco a partir da 362 semana de
gestacado, solicitacdo e interpretacdo de bidpsia do colo uterino, eletrocauterizagéo,
tratamento de infertilidade, realizac&o de ultrassonografia, planejamento familiar — insercédo

de DIU; acompanhamento de vitimas de violéncia sexual.
3.28 - FONOAUDIOLOGO

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacdo em Fonoaudiologia, ter registro no

orgao de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) Atribuicbes: Realizar avaliacdo, prescricao, tratamento e prevencdo em fonoaudiologa,
no que se refere & area de comunicagdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e a¢des de educacao e saude; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.
3.29 - NUTRICIONISTA

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Nutricao; ter registro no 6rgao de

classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) Atribuicdes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e
educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar

outras atribuicdes afins.
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3.30 - FISIOTERAPEUTA

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Fisioterapia; ter registro no 6rgéao

de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horéria: 20 horas semanais

c) AtribuicBes: Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar
atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
estabelecer a saude da paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua area de atuacéo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras

atividades afins.

3.31 - PSICOLOGO

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduac¢ao em Psicologia e ter registro no 6rgéo

de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

¢) Atribuicbes: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades na area educacional; orientar alunos e docentes e familiares nos
casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; estudar sistemas de
movimentacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; orientar os familiares,
auxiliando na solucéo dos problemas de ordem psicoldgica apresentados pelos pacientes,
promovendo a inclusdo do individuo na sociedade; realizar outras atribuicdes compativeis

com sua especializacao profissional.
3.32 — ASSISTENTE DE FARMACIA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional
farmacéutico; receber conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos, realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins, somente
com prescricao médica, orientando os pacientes no uso correto da medicacao; armazenar

0s medicamentos em depoésito, organizar e manter estoques de medicamentos, ordenando
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as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido
em alcool 70%; providenciar através de computador a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando
aqueles vencidos; fazer a digitacdo de prescricdo médica, quando necessario, ler a
prescricdo, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de

duvidas, confirmar com o farmacéutico responséavel, desempenhar outras tarefas afins.
3.33 — ATENDENTE DE TRANSPORTE

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c¢) Atribuicbes: Realizar programacéo e agendamento dos pacientes conforme tratamento
fora do domicilio; preencher planilha de controle diario; atender telefones e anotar todos os
recados; confirmar por telefone as datas e horarios das viagens com 0s motoristas e 0s

pacientes; auxiliar o Coordenador de Transportes na logistica do setor e atender ao publico.
3.34 — MONITOR DE TRANSPORTES

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre regras e procedimentos de acordo com as
normas de transito terrestre; realizar o controle de frequéncia dos pacientes usuarios do
transporte que estdo agendados; auxiliar os pacientes com dificuldades de locomogé&o no
momento de embarque, desembarque e durante o percurso; registrar e encaminhar ao
Coordenador de Transportes 0s casos de conflitos ocorridos no transporte; prestar socorro

aos pacientes que necessitem de cuidados de enfermagem no percurso da viagem.
3.35 - MOTORISTA DE SAUDE

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitacao na

categoria “D” ou superior e curso basico de socorrista.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Dirigir veiculos de passageiros; manter o veiculo em condicbes de
conservacgdo e funcionamento; providenciar consertos e manutencao quando necessario;

abastecer, lubrificar, limpar e trocar pecas; atender as normas de seguranca e higiene do
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trabalho; prestar os primeiros socorros as vitimas; participar das comissdées em que for

designado e atividades afins.
3.36 — ATENDENTE DE SAUDE

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Executar tarefas de auxilio e agenciamento nos trabalhos realizados pela
Secretaria Municipal de Saude, recepcionar, atender e encaminhar pacientes e pessoas
gue procuram o 6rgao ao qual serve; orientar de forma polida e educada os pacientes
atendidos pela area da Saude; prestar atendimento as necessidades dos profissionais
superiores da area de Saude; cumprir integralmente a jornada de trabalho; obedecer
fielmente as ordens emanadas dos superiores, com respeito e dedicagdo; promover
educacado sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; executar outras

atividades afins.

3.37 — TECNICO ADMINISTRATIVO DE ATENCAO BASICA

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo, certificado de cursos basicos da Atencgéo
Bésica (Capacitagdo no E-SUS e SISVAN, SISCAM entre outros).

b) Carga horaria: 30 horas semanais

c¢) Atribuicdes: Operar Sistemas da Atencdo Basica como E-SUS, SISVAN, Sisprenatal,
SISCAM e Bolsa Familia; ter um bom relacionamento com os enfermeiros, médicos e
outros profissionais da Rede Basica, digitar a produ¢édo dos ACS e Agentes de Endemias,
auxiliar no planejamento dos Eventos da Rede Basica, dando total suporte nos mesmos;
preencher planilhas e enviar a Superintendéncia Regional de Saude de Varginha, bem
como ficar atento as metas previstas pela SES/MG, para atingi-las em tempo habil.
Participar de campanhas educativas e preventivas e desenvolver outras atividades afins,
elaborar documentos administrativos, tais como oficios, informacao ou parecer técnico,

memorandos, atas e etc.

3.38 —= TECNICO ADMINISTRATIVO DO JURIDICO

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo.

b) Carga horaria: 30 horas semanais



;v- Estado de Minas Gerais

== Prefeitura Municipal de Lambari
v Gabinete do Prefeito

c) Atribuic6es: Prestar assessoramento técnico-juridico na area administrativa, ao assessor
juridico da Saude para assuntos administrativos; analisar e orientar a aplicacao de leis e
regulamentos no ambito da subprocuradoria-geral de justica para assuntos administrativos;
estudar e sugerir solucbes para assuntos de ordem administrativo-legal de interesse da
instituicdo; promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas
as suas fases na area da Saude, emitindo parecer técnico na fase propria; prestar
assessoramento as unidades da Instituicdo quanto a aplicacdo da legislagéo relativa a
direitos e deveres, encargos e responsabilidades, 6nus e vantagens dos servidores
indicando a solucéo e o procedimento referente a tais assuntos. Auxiliar na elaboracao de
anteprojetos de leis, resolugdes, portarias e demais atos oficiais que digam respeito a
assuntos administrativos; praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem

com atribuicdes préprias da assessoria juridica.

3.39 — TECNICO ADMINISTRATIVO DO CAPS

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo.

b) Carga horaria: 30 horas semanais

c) Atribuicdes: Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de logistica,
recursos humanos e administracdo geral; atender o publico interno e externo; fazer e
atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagdes, preparar relatérios e
planilhas de célculos diversos, elaborar documentos administrativos, tais como oficios,
informac&@o ou parecer técnico, memorandos, atas e etc. Orientar, instruir e proceder a
tramitacdo de processos e demais assuntos administrativos; manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preserva¢ado do patrimdnio
documental. Participar de todos os eventos e campanhas educativas quando solicitado
pela Coordenacédo da Instituicdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungéo.

3.40 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA COMPRAS DA SAUDE

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo.

b) Carga horaria: 30 horas semanais

c) AtribuicBes: Prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras, como colocacao
de pedidos e preenchimentos de relatérios; prestar suporte ao gestor nos processos de
desenvolvimento de produto e gestdo do negécio; realizar tarefas referentes ao suporte

administrativo nos processos de compras dos diversos materiais utilizados; atuar na
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elaboracdo de planilhas no Excel, acompanhar as requisices de compras, contratar
fornecedores, negociar precos, dar suporte a pesquisas internas, fazer controle de pedidos
€ orcamentos na area da saude, atuar com emissdo de notas fiscais, realizar atendimentos
telefénicos, realizar cotacbes diversas, cadastrar fornecedores e produtos e encaminhar
notas de compras ao Setor de Licitagdo; bem como acompanhar todos os processos da

Saude que foram licitados e providenciar os pedidos dos mesmos.

3.41 — OPERADORA DE SISTEMAS DA SAUDE

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo.

b) Carga horaria: 30 horas semanais

c) Atribuicbes: Operar sistemas de informagéo do Setor de Saude como Agendamento de
Consultas e Cirurgias fora do Domicilio, agendar eletivamente dentro do Sistema da PPI
as cirurgias pactuadas pelo SUS, ser responsavel pela agenda e e-mails da Secretaria
Municipal da Saude; acompanhar o Gestor ou representa-lo em reunides de CIR, CIB,
COSEMS, bem como repassar todas as informacdes recebidas nestas reunibes aos
Setores da Saude, preenchimentos de relatorios; prestar suporte ao gestor nos processos
de desenvolvimento de produto e gestdo da Saude; elaborar documentos administrativos,
tais como oficios, informacao ou parecer técnico, memorandos, atas e etc; e desenvolver

outras atividades afins da secretaria municipal de saude.
3.42 — ASSISTENTE SOCIAL

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacdo em Servigo Social; ter registro no

orgao de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horéria: 30 horas semanais

c) Atribuicdes: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacado do
municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizagcdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica. Prestar servicos de ambito social a
individuos ou grupos em tratamento de saude, identificando e analisando seus problemas
e necessidade, visando a recuperacdo, promogao, e sua reintegragdo no meio social,

familiar e de trabalho. Executar outras atribuices afins.

3.43 - ARTESAO DO CAPS

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.
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b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) AtribuicBes: Atuar sob a orientacao do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas,
desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades inerentes a

funcao, por determinacao das chefias.
3.44 — ENFERMEIRO CAPS

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Enfermagem; ter registro no 6érgao

de classe que regulamenta o exercicio da profissao.

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em
pacientes individuais e grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a
realizacao das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no
atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo de saude fisica e mental;
proferir palestras, orientar, coordenar a elaboracéo de trabalhos na area de Saude Mental
para o CAPS, familias e comunidades; organizar a manutencdo dos servicos de
enfermagem; atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo par

atendimento na area de enfermagem; outras tarefas inerentes a funcgéo.
3.45 - MEDICO COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL - CAPS

a) Requisito Minimo: Conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM) e Residéncia Médica na respectiva area.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) Atribuicbes: Atender e acompanhar paciente portador de enfermidades inerentes a
especialidade, dentro dos padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de
programas voltados para Saude Publica, realizar observacées em clinicas psiquiatricas e
elaborar laudo correspondente com diagndéstico e indicacdo terapéutica; executar outras

tarefas inerentes a funcgéao.
3.46 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Requisito Minimo: Graduacao em Terapia Ocupacional e registro no conselho da classe.

b) Carga horéria: 40 horas semanais
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c¢) Atribuicdes: Atender individualmente e em grupos os pacientes do CAPS, aplicando as
técnicas inerentes a profissdo; supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e coordenar

0 pessoal sob sua supervisdo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.
3.47 — TECNICO EDUCACIONAL

a) Requisito Minimo: Graduag¢do em Pedagogia ou Normal Superior.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c¢) Atribuicdes: Trabalhar em oficinas terapéuticas; desenvolver dindmicas educacionais e

outras atividades inerentes a funcéao.
3.48 — TECNICO EM ENFERMAGEM PARA O CAPS

a) Requisito Minimo: Ensino Médio e formagéo em técnico em enfermagem e registro no

conselho da classe.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c¢) Atribuicdes: Realizar os cuidados de enfermagem ao usuario sob a supervisao direta

ou ndo do Enfermeiro; administrar a medicacao; outras atividades inerentes a fungao.
3.49 — AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: Limpar e conservar, lavando, tirando o p6 e recolhendo o lixo das
dependéncias e patios e diversos setores para manté-los em condi¢des de uso; limpar as
dependéncias sanitarias e repor o material necessario; limpar vidros, portas, paredes e
persianas; preparar e servir café e lanche no setor de trabalho; acondicionar material para
distribuicdo; auxiliar no recolhimento e entrega de processos, documentos e outros
matérias necessarios; manter organizado e conservado o material de trabalho, recolher e
lavar utensilios como: copos, xicaras; conservar areas verdes e vasos ornamentais de

plantas; executar outras atribuicdes a fim que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

3.50 — EDUCADOR FiSICO NASF

a) Requisito Minimo: Conclusdo do Curso de Graduacao em Educacéo Fisica e registro no

orgao de classe.
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b) Carga horaria: 30 horas semanais

c) Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informacdes que visem a prevencdo , a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢ao do auto cuidado; incentivar a criagdo de espacos de
inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica-pratico corporal, nutricdo e salde juntamente
com a equipe do PSF, sob forma de coparticipa¢cdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e metodologias de aprendizagem em servico, dentro de um processo
de educacdo permanente; articular acdes de forma integrada a equipe do PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude, que incluam os diversos setores da Administragéo
Pulblica; promover eventos que estimulem as acdes que valorizem a atividade fisica e a
préatica corporal e sua importancia para a saude da populacéo; realizar outras atividades

inerentes a fungéo.
3.51 - MEDICO RADIOLOGISTA

a) Requisito Minimo: Nivel Superior com Graduacao em Medicina; Registro no 6rgao de

classe — Conselho Regional de Medicina; comprovar documentalmente, no minimo, 1 (um)
ano de experiéncia no exercicio da medicina; Curso de Aperfeicoamento Médico em

Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

b) Carga horaria: 20 horas semanais

c) AtribuicGes: Realizar Avaliacdo Clinica em Radiologia; trabalhar em Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar; participar de reuniées da Unidade e outras sempre que
convocados pelos superiores; desenvolver projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e suas familias; participar de capacitagbes sempre que
necessario; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuérios;
preencher adequadamente todos os instrumentos de coleta de dados da Unidade; realizar
solicitacdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar exames diversos comparando com os padrBes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas aplicando recursos de medicina terapéutica e
preventiva; manter registros dos pacientes, anotando a concluséo diagnosticada; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificacdo e treinamento dos técnicos e demais
profissionais lotados no seu 6rgéo de atuacdo; apresentacdo de relatérios mensais das

atividades para andlise; executar outras tarefas inerentes a sua funcéo.
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3.52 - TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo, Certificado de concluséo de curso Técnico

em Radiologia e registro profissional no Conselho Regional de Radiologia
b) Carga horaria: 24 horas semanais.

c) AtribuicBes: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcéo, objetivando uma
eficaz assisténcia a Saude Publica, organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e
encaminhar os exames realizados; manter organizada a sala de exame e revelagcdo
radioldgica; monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservados; zelar pela
guarda, conservacéo e higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final do seu expediente; primar pela qualidade dos
servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes a sua funcao; apresentagéo
de relatérios mensais das atividades para analise; outras funcdes afins correlatadas ao

cargo que lhe forem solicitadas por seus superiores.
3.53 — RECEPCIONISTA PARA SETOR DE RADIOLOGIA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas

¢) Atribuicbes: Atender ao publico, interno e externo, prestando informac8es simples,
anotando recados, agendando os exames, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacdes, bem como efetuar chamadas telefénicas quando solicitado;
digitar textos, documentos, tabelas, fichas de atendimentos e outros originais; auxiliar na
redacdo de correspondéncias; operar computador, utilizando programas basicos e
aplicativos, tais como editor de textos, planilhas e bancos de dados, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros. Manter organizado fichérios e
arquivos. Estar atenta a todo treinamento realizado por sua equipe; e realizar outras

atividades inerentes ao seu cargo.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2018

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
08 as 11 edas Secretaria Municipal de

o1 | Periodo das inscricGes e entrega dos 16 a 19/03/2018 ) )
documentos 13 as 16 horas Saude
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www.lambari.mg.gov.br e
02 | Resultado preliminar da analise de 21/03/2018 18 horas Secretaria Municipal de
experiéncia 3
Saude
03 | Recurso do Resultado Preliminar da Analise 22/03/2018 08as1ledas Secretaria Municipal de
de titulos e experiéncia 13 as 16 horas Saude
04 | Analise de Recurso do Resultado Preliminar 23/03/2018 08 as 18 horas Secretaria Municipal de
de experiéncia Saude
www.lambari.mg.gov.br e
05 | Resultado Final da analise de e experiéncia 23/03/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Saude
06 | Recurso do Resultado Final da anélise de 26/03/2018 08as 11 e das Secretaria Municipal de
experiéncia 13 as 16 horas Saude
Andlise do resultado final da andlise de Secretaria Municipal de
07 . 26/03/2018 16 as 18 horas .
experiéncia Saude
www.lambari.mg.gov.br e
08 Convocacdo para entrevista 26/03/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Saude
09 27/03 e 02/04 e | 08 as 11 edas Secretaria Municipal de
Periodo das entrevistas 03/04/2018 | 13 as 16 horas Saide
www.lambari.mg.gov.br e
10 | Resultado preliminar apés a entrevista 03/04/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Saude
- . 08 as 11 e das Secretaria Municipal de
11 | Recurso do resultado preliminar apos 04/04/2018
entrevista 13 as 16 horas Saude
- - . Secretaria Municipal de
12 | Analise do recurso preliminar apés 05/04/2018 08 as 18 horas
entrevista Saude
www.lambari.mg.gov.br e
13 | Resultado final ap6s entrevista 05/04/2018 18 horas Secretaria Municipal de
Saude
08 as 11 e das Secretaria Municipal de
14 | Recurso do resultado final apds entrevista 06/04/2018 13 as 16 horas Satide
Analise do recuso do resultado final ap6s R Secretaria Municipal de
15 ) 06/04/2018 16 as 18 horas .
entrevista Saude
www.lambari.mg.gov.br e
16 | Homologagso do Processo Seletivo 09/04/2018 as 12 horas Secretaria Municipal de
Saude
. www.lambari.mg.gov.br e
a partir das 12 ] -
17 Convocag&o 09/04/2018 hors Secretaria Municipal de
Saude

Obs: O cronograma de atividades pode sofrer alteragcdes de acordo com as

necessidades.
5 - DAS INSCRICOES
5.1 - As inscri¢cbes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto

neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.3 - Alinscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5.4 — Nao havera inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fac-simile, e-mail ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos

0s requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

5.5 - Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara, de forma clara e

objetiva, a vaga para qual deseja concorrer, sendo vedada a inscricdo para mais de

um cargo, sob pena de cancelamento, salvo nos casos acumuldveis por previsao

constitucional.

5.6 — Sera permitida a inscricdo por procuragdo (instrumento publico ou particular), com
poderes especificos, acompanhada de fotocépia autenticada do documento oficial de

identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.

5.7 — O candidato para se inscrever no processo seletivo deverd preencher o

formulario de inscricdo (Anexo 1), disponivel para impressdo no site

www.lambari.mg.gov.br, anexar documento de identificacdo, documentos que

comprovem oS requisitos minimos exigidos no item 3 e adocumentacao relacionada

no Capitulo 8 deste edital, de acordo com a vaga pleiteada.

5.7.1 - Os documentos comprobatdrios obrigatérios deverdo ser entreques em

cOpias autenticadas. O candidato podera autenticar seus documentos Secretaria

Municipal de Saude, a partir do momento da publica¢éo do edital até um dia antes do inicio

do prazo previsto para inscricdo, ou apresentar autenticacao realizada em cartério.

5.7.2 — Inscricdes com cépias sem as devidas autenticacfes levardo ao cancelamento das

mesmas.

5.7.3 — Os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude deverdo apresentar
comprovante de residéncia em seu nome ou em nome de parente até 3° grau, juntamente

com a comprovacao do parentesco, ou através de contrato de aluguel.

5.8—- A documentacdo deveraser entreque na Secretaria Municipal de Saude, situada

na Rua José Horton de Moraes, n® 335 — ceramica, acondicionada em envelope

lacrado, estando consignado na parte de fora do mesmo o0 remetente com o

respectivo endereco e o destinatario na sequinte forma:
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°03/2018

CARGO PLEITEADO:

5.9 - As inscricOes serdo realizadas nos dias 16 a 19/03/2018 no periodo de 08h as
11h e das 13h as 16h.

5.9.1 - Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia-DF;

5.10 — O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insercédo, pelo candidato, de
declaracao e informac®es falsas no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos
0os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no Artigo 5°, Inciso IV da Constituicdo da Republica, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.11 - Atendendo ao disposto no Artigo 3°, § 3°, Inciso | da Lei Municipal n°. 2.027 de 22
de dezembro de 2017, este processo seletivo observara o prazo minimo de 10 (dez) dias
para o inicio das inscrigfes, contados da data de publicacdo do edital no sitio eletrénico

oficial do Municipio e Mural de publica¢ées.

5.12 - As inscrigcdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.13 — A obtencao do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6. DAS VAGAS

6.1 - Este processo seletivo simplificado oferta um total de 200 (duzentas) vagas, conforme

Anexo | deste Edital.
6.2 - Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo I.

6.3 - Em atendimento a Lei Federal n® 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso seréo reservadas a pessoas com deficiéncia e sera aplicado
sobre 0 numero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no Anexo |
deste Edital e na Lei Federal n° 7.853/1989.
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6.3.1- Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma,
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro

subsequente, conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.4 - Para os efeitos do item 6.3, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa
com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas devido a uma

deficiéncia ou limitag&o fisica, mental ou sensorial reconhecida.

6.5 - Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo
Simplificado para ingresso nos cargos aqui previstos, conforme a previsdo das vagas

estabelecidas neste edital.

6.6 — No ato da inscri¢do, o candidato com necessidades especiais — CNE devera declarar,
no campo préprio do formulério de Inscricdo, sua intengdo de concorrer aos quantitativos

reservados aos deficientes.

6.7 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas

expensas, juntamente com a ficha de inscricdo, laudo médico, original ou coépia

autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigéo,
por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da

funcéo pretendida, devendo, para tanto, constar de forma expressa:

6.7.1 — espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

6.7.2 — cbdigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doencas — CID;
6.7.3 — limitagdes funcionais;

6.7.4 — funcdo para a qual é candidata;

6.7.5 — se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées da funcéo pretendida e descrita

no edital;

6.7.6 — data de expedicao, assinatura e carimbo com o n°® do CRM do médico especialista

na &rea da deficiéncia que emitiu o laudo;

6.8 — O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.9 — Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para

a realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
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promovida pela Prefeitura Municipal de Lambari, que verificara sobre a sua qualificagéo
como pessoa com necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da funcdo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

6.10 - A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes da

funcao.

6.11 - O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo
seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da fungéo.

6.12 - Na hipétese de nao preenchimento da cota prevista no item 6.3, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,

observada a respectiva ordem de classificacéo.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNCOES

7.1 - O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade

e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, 8 1° da Constituicdo da Republica.
b) gozar dos direitos politicos.
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, guando se tratar de candidato do sexo

masculino.

e) ter, na data de inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima

de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcao, a ser aferida por

exame admissional;

g) néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
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h) comprovar o cumprimento dos requisitos obrigatérios para ingresso nas fungfes, nos

termos do Capitulo 3 deste Edital.

7.2 - O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder

comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA SELECAO:

8.1 — A selecdo serd realizada através de dois instrumentos de avaliagéo:
a) Analise dos titulos e experiéncia profissional: 4,0 pontos
b) Entrevista: 6,0 pontos

8.2 - Da andlise dos titulos e experiéncia profissional

8.2.1 - Na analise dos titulos e experiéncia profissional serdo consideradas as seguintes

pontuacoes:

8.2.1.1 - MEDICO PSF / ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PRONTO SOCORRO /
FARMACEUTICO PRONTO SOCORRO / DENTISTA PSF / DENTISTA / MEDICO
PEDIATRA / MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO ORTOPEDISTA / MEDICO
CIRURGIAO / MEDICO PERITO / MEDICO OFTALMOLOGISTA / MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA / MEDICO GERIATRA / MEDICO PROGRAMA TABAGISMO /
MEDICO OBSTETRA / MEDICO GINECOLOGISTA / FONOAUDIOLOGO /
NUTRICIONISTA / FISIOTERAPEUTA / PSICOLOGO / ASSISTENTE SOCIAL /
ENFERMEIRO CAPS / MEDICO SAUDE MENSAL / TERAPEUTA OCUPACIONAL /
MEDICO RADIOLOGISTA / EDUCADOR FISICO

DESCRICAO CONDICAO PONTO
01 | Graduagédo Diploma ou certificado de conclusédo de nivel superior 1,00
Tempo no Servigo Publico
. . 01 ano 1,00
na Prefeitura Municipal de
Lambari-MG, referente aos
02 | dltimos 05 (cinco) anos, em Contagem de tempo ou documento equivalente 02 anos 2,00
razao da necessidade de
atualizac&o do profissional a
03 anos 3,00
ser contratado.
Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,25
Tempo no Setor Publico de
03 ) . ) 02 anos 0,50
outro ente ou Setor Privado Obs: Seréo aceitas nomenclaturas diferentes da
funcéo a serem exercidas, desde que o candidato 03 anos 0,75
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comprove que as atribuicées sdo equivalentes a
~ . 04 anos 1,00
funcéo pleiteada

Obst: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido fun¢éo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obsz O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo podera ser considerado para contagem do item 02.

8.2.1.2 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE ENDEMIAS / TECNICO DE
ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO / TECNICO
ADMINISTRATIVO DA ATENCAO BASICA / TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO /
TECNICO ADMINISTRATIVO CAPS / AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPRAS SAUDE
/ OPERADORA DE SISTEMAS DE SAUDE / TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS /
TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO CONDICAO PONTO
01 | Escolaridade Diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio 1,00
Tempo no Servigo Publico
. . 01 ano 1,00
na Prefeitura Municipal de
Lambari-MG, referente aos
02 | dltimos 05 (cinco) anos, em Contagem de tempo ou documento equivalente 02 anos 2,00
razao da necessidade de
atualizac&o do profissional a
03 anos 3,00
ser contratado.
Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,25
03 Tempo no Setor Publico de | Obs: Serdo aceitas nomenclaturas diferentes da 02 anos 0,50
outro ente ou Setor Privado | fungdo a serem exercidas, desde que o candidato 03 anos 075
comprove que as atribuicées sédo equivalentes a
funcéo pleiteada 04 anos 1,00

Obs?®: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter exercido funcéo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs2: O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo podera ser considerado para contagem do item 02.

8.2.1.3 - FISCAL SANITARIO / AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO /
RECEPCIONISTA PRONTO SOCORRO / AUXILIAR DE ALMOXARIFADO PRONTO
SOCORRO / AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA PRONTO SOCORRO / AUXILIAR EM
GESSOS HOSPITALARES / ASSISTENTE DE FARMACIA / ATENDENTE DE
TRANSPORTE / MONITOR DE TRANSPORTE / MOTORISTA / ATENDENTE DE SAUDE
/ ARTESAO / AUXILIAR DE HIGIENE E LIMPEZA / RECEPCIONISTA SETOR DE
RADIOLOGIA

DESCRICAO CONDICAO PONTO

. Diploma ou certificado de conclusdo de nivel
01 | Escolaridade . 1,00
fundamental incompleto

Tempo no Servigo Publico )
02 ) o Contagem de tempo ou documento equivalente 01 ano 1,00
na Prefeitura Municipal de
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Lambari-MG, referente aos
ultimos 05 (cinco) anos, em 02 anos 2,00
razao da necessidade de
atualizacdo do profissional a 03 anos 300
ser contratado.
Contagem de tempo ou documento equivalente. 01 ano 0,25
03 Tempo no Setor Publico de | Obs: Serdo aceitas nomenclaturas diferentes da 02 anos 0,50
outro ente ou Setor Privado | fungdo a serem exercidas, desde que o candidato 03 anos 075
comprove que as atribuicbes sdo equivalentes a
funcéo pleiteada 04 anos 1,00

Obs?®: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter exercido fun¢éo naquele ano, independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs2: O tempo utilizado para contagem referente ao item 01 ndo poderéa ser considerado para contagem do item 02.

8.2.2 — Na entrevista serdo avaliados 0s seguintes quesitos, com 0s respectivos pesos:

DIRETRIZES PONTUACAO
Conhecimento técnico e pratico 3,00
Capacidade relacional 2,00
Clareza e objetividade 1,00

8.2.2.1 — Serdao convocados para a entrevista os candidatos até o triplo do numero

das vagas previstas no Anexo | deste edital, apds classificacdo preliminar decorrente

da andlise de titulos e experiéncia.

8.2.2.2 — A convocacdo para entrevista sera feita por edital de convocacdo, que

determinard a data, o local e o horario para comparecimento dos candidatos.

8.2.2.3 - O ndo comparecimento ou atraso implicar4d na eliminagdo do candidato no
presente certame, ainda que tal auséncia ou atraso seja justificado, ficando vedada a

alteracdo de dia, local ou horario por solicitacdo do candidato.

8.2.2.4 — Para os cargos acumulaveis, podera haver retorno da lista de classificados, caso

0 numero de candidatos ndo seja suficiente para atender o nimero de vagas disponiveis.

9. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

9.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na analise

dos titulos e da entrevista, em ordem decrescente;

9.2 - Ser4 excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo e ndo

comparecer no prazo previsto em edital de convocacéao.
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9.3 - A Administracdo Municipal, utilizara a ordem de classificacdo geral somente quando

existir vagas disponiveis nos cargos.

9.4 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido
em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocac¢ao através da imprensa oficial do
municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lambari, ocorrida durante o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 — A classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera feita de
acordo com o Anexo IV - DISTRIBUICAO DE MICRO AREAS DO ESF.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 - Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, seréo obedecidos os critérios

de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricéo,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera

dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que tiver maior tempo de servico na Prefeitura Municipal de Lambari-MG;
) que tiver mais idade.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do
Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicao de recursos, e sera

publicado no site www.lambari.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.
12. DA CONVOCACAO

12.1 - Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo por cargo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas

surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante

0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em
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funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o

acompanhamento das contratagfes ocorridas na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3 - Os candidatos aprovados serédo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem

contratados e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

12.4 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo original e
fotocopia a ser autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos, que comprove o

que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
12.4.2 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.3 - Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.4.4 - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e

comprovacao de frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;
12.4.5 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.7 - Documentos que comprovem estar quites com as obrigacdes eleitorais;
12.4.8 - Titulo de Eleitor;

12.4.9 - Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.10 - Atestado Médico Admissional;

12.4.11 - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

12.4.12 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme

exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
12.4.14 - Comprovante de Residéncia a data da Contratacdo em nome do admitido;

12.4.15 - Declaracdo negativa de acumulo de cargo e emprego publico, assinado pelo

servidor, com firma reconhecida em cartorio;

12.4.16 - Declaracao de Bens atualizada;
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12.4.17 - Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nUmero e série da Carteira de

Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.4.18 - Carteira Nacional de Habilitacdo, se o caso;
12.4.19 - Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco Itat S/A.

12.4.19.1 - A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera ap0s autorizacao

por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

12.4.20 - Certiddo Negativa atualizada relativa & existéncia ou inexisténcia de acdes civeis

e criminais (1° e 2° grau).

12.4.21 - Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito,

guando o caso.
13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no

Regime Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Administracdo Publica/Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéao, ressalvados

0s prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital: 05 (cinco) dias;

b) Resultado Preliminar de Andlise de experiéncia profissional: 01 (um) dia;
¢) Resultado Final da Analise de experiéncia profissional: 01 (um) dia;

d) Resultado Preliminar ap0s a realizacdo das entrevistas: 01 (um) dia;

e) Resultado Final apés a realizagédo das entrevistas: 01 (um) dia.

14.2 — O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste edital

— Anexo lll, disponivel no site www.lambari.mqg.gov.br enderecado a Comisséo

Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

14.3 — O pedido de recurso devera conter argumentacao légica e consistente, indicando,

precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacéao.
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14.3.1 — O recurso destituido de fundamentacéo sera liminarmente indeferido.

14.4 - A deciséo do recurso ficard disponivel para consulta do préprio candidato e, caso
necessario nova reclassificacao, a mesma sera publicada no site supracitado, na forma de

retificacao do resultado.
15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes deste processo serdo custeadas pelas seguintes rubricas

or¢camentarias:

02.08.01.10.122.0026.2075.31.90.04.00 — 301; 02.08.01.10.122.0026.2159.31.90.04.00 —

311, 02.08.01.10.301.0026.2068.31.90.04.00 - 323,
02.08.01.10.301.0026.2070.31.90.04.00 — 325; 02.08.01.10.301.0026.2178.31.90.04.00 —
337, 02.08.01.10.301.0026.2210.31.90.04.00 - 342;

02.08.01.10.302.0026.2069.31.90.04.00 — 359; 02.08.01.302.0026.2204.31.90.04.00 —
372; 02.08.01.302.0026.2211.31.90.04.00 — 377; 02.08.01.10.303.0026.2155.31.90.04.00
- 386; 02.08.01.10.304.0026.2073.31.90.04.00 - 393;
02.08.01.10.304.0026.2074.31.90.04.00- 401.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,

contado a partir de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2 — Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Organizadora, o candidato
gue utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

16.3 — A aprovacgdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de
admissdo na vaga pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo, das disposicbes legais

pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do processo.

16.4 — A Prefeitura Municipal de Lambari se exime das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando

alteradas datas previstas no cronograma inicial.

16.5 — O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o
exercicio da funcdo no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovagao no

processo seletivo.
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16.6 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a
contratacdo, o Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas convocacgfes e
contratacBes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo

Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados.

16.7 - Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratacéo,

ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

16.8 - O Municipio de Lambari far4 divulgar, sempre que necessario, as normas

complementares ao presente edital e avisos oficiais.

16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes enquanto nédo for

consumado o evento que lhe diz respeito.

16.10 - Toda a publicagéo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto
em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdao feitas no site
www.lambari.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Lambari.

16.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n® 003/2018.

Lambari, 02 de marco de 2018.

SERGIO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS VAGAS E REMUNERACAO
Vargas Carga
Vagas reservadas a b =
Cargo - - Horéaria Remuneragao Local de Trabalho
efetivas | candidatos com (Semanal)
deficiéncia
o Unidade de Estratégia de
Agente Comunitario de L ) .
Saiid 44 03 40 horas Salario Minimo | Saude da Familia, de
aude
acordo com Anexo V.
Salario Minimo .
) Unidade Sede da
Agente de Endemias 09 01 40 horas +10% o i
) Vigilancia em Saude.
Insalubridade
) o ) ) Unidade Sede de
Fiscal Sanitario 06 01 30 horas Saléario Minimo = ) .
Vigilancia em Saude.
Auxiliar Consultério L Consultério Odontolégico
. 04 - 40 horas Saléario Minimo o
Odontolégico Municipal.
) Unidade de Estratégia de
Médico PSF 05 01 40 horas R$ 6.490,00 . -
Saude da Familia.
R$ 1.600,00 . .
Unidades Bésicas de
Enfermeiro 08 01 40 horas + 10% de . o
. Saude Municipal.
Insalubridade
R$ 1.600,00 .
) Unidade de Pronto
Enfermeiro Pronto-Socorro 05 01 12/36 + 10% de o
. Socorro Municipal.
Insalubridade
Saléario Minimo . -
Unidades Basicas de
Técnico de Enfermagem 12 01 40 horas + 10% de . o
. ) Saude Municipal
insalubridade
Salario Minimo
Técnico de Enfermagem Unidade de Pronto
10 01 12/36 + 10% de o
Pronto-Socorro ) ) Socorro Municipal
insalubridade
Recepcionista Pronto- ) ) Unidade de Pronto
02 - 12/36 Saléario Minimo o
Socorro Socorro Municipal
Auxiliar de Almoxarifado Unidade de Pronto
01 - 40 horas Salario Minimo o
Pronto-Socorro Socorro Municipal
Farmacéutico do Pronto- Unidade de Pronto
01 - 30 horas R$ 1.100,00 o
Socorro Socorro Municipal
- o Salario Minimo )
Auxiliar de Higiene e Unidade de Pronto
. 02 - 12/36 +10% o
Limpeza do Pronto Socorro ) . Socorro Municipal
insalubridade
Auxiliar em Gessos L Unidade de Pronto
) 02 - 30 horas Salario Minimo o
Hospitalares Socorro Municipal
) Unidade de Estratégia de
Dentista PSF 02 - 40 horas R$ 2.006,00 .
Saude da Familia.
) Unidade Basica de Saude
Dentista 02 - 20 horas R$ 1.003,00 o
Municipal
o ) Unidades de Estratégia de
Médico Pediatra 03 - 20 horas R$ 3.000,00 . "
Saude da Familia.
o ) ) Unidade Basica de Saude
Médico Cardiologista 02 - 20 horas R$ 3.000,00

Municipal.
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HIC SANITAS

) ) Unidade de Pronto
Médico Ortopedista 02 - 20 horas R$ 3.000,00 ] o
Atendimento Municipal.
) o Unidades de  Saude
Médico Cirurgido 03 - 20 horas R$ 3.000,00 L
Municipais.
) ) Unidades  de Saude
Médico Perito 01 - 20 horas R$ 3.000,00 o
Municipais.
Unidades de  Saulde
Médico Oftalmologista 02 - 20 horas R$ 3.000,00 L
Municipais
. . . Unidades  de Saude
Médico Endocrinologista 01 - 20 horas R$ 3.000,00 o
Municipais.
_ ) Unidades de  Saulde
Médico Geriatra 03 - 20 horas R$ 3.000,00 S
Municipais.
Médico para atuar no
Programa de Tabagismo e Unidades  de Saude
01 - 20 horas R$ 3.000,00 L
outros programas da Municipais.
atencé&o basica
) Unidades de  Saulde
Médico Obstetra 02 - 20 horas R$ 3.000,00 S
Municipais.
) ) ) Unidades de  Saulde
Médico Ginecologista 01 - 20 horas R$ 3.000,00 L
Municipais.
) ) ) Unidades de  Saulde
Fonoaudi6loga 03 - 20 horas Salario Minimo o
Municipais e NASF
Unidades de  Saulde
Nutricionista 02 - 20 horas Saléario Minimo o
Municipais e NASF
Unidades de  Saude
Fisioterapeuta 04 - 20 horas Salario Minimo o
Municipais e NASF
Unidades de  Saulde
Psicélogo 04 - 20 horas Salario Minimo | Municipais, NASF e
CAPS.
Assistente de Farmacia 03 - 40 horas Salario Minimo | Farmécia de Minas
Setor de Transporte da
Atendente de Transporte 03 - 40 horas Salario Minimo .
Saude
. L Setor de Transporte da
Monitor de Transporte 02 - 40 horas Salario Minimo }
Saude
) ) ) Setor de Transporte da
Motorista da Satde 12 01 40 horas Salario Minimo .
Saude
Unidades Bésicas de
Atendente de Saude 06 01 40 horas Salario Minimo
Saude
Técnico Administrativo da )
o 02 - 30 horas R$1.200,00 Atencgdo Basica
Atencéo Basica
Técnico Administrativo do )
- 01 - 30 horas R$1.200,00 Juridico da Saude
Juridico
Técnico Administrativo do
01 - 30 horas R$1.200,00 CAPS
CAPS
Auxiliar Administrativo para . . .
. 01 - 30 horas Salario Minimo | Secretaria de Saude
Compras da Saude
Operadora de Sistemas da . ) .
Satid 01 - 30 horas Salario Minimo | Secretaria de Saude
aude
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HIC SANITAS

Secretaria de Salde e

Assistente Social 02 - 30 horas R$1.600,00
CAPS
Artesao 01 - 40 horas Saléario Minimo | CAPS
R$1.600,00
Enfermeiro para o CAPS 01 - 40 horas +10% de CAPS
Insalubridade
Médico com Formagdo em
02 - 20 horas R$3.000,00 CAPS
Saude Mental
Terapeuta Ocupacional 01 - 40 horas Salario Minimo | CAPS
Técnico Educacional 01 - 20 horas R$1.060,36 CAPS
o Salario Minimo
Técnico de Enfermagem
01 - 40 horas +10% de CAPS
para o CAPS .
Insalubridade
Auxiliar de Higiene e Unidades Basicas de
) 05 01 40 horas Saléario Minimo
Limpeza Saude
» NASF e Equipes de Saude
Educador Fisico NASF 01 - 30 horas R$ 1.300,00 »
em Familia
01 R$ 3.000,00 + ) )
- . . Setor de Radiologia do
Médico Radiologista - 20 horas 20% o
. . Municipio.
insalubridade
R$ 1.576,00 + ] ]
- . . Setor de Radiologia do
Técnico em Radiologia 02 - 24 horas 20% o
Municipio.
Insalubridade
Recepcionista para o Setor 01 ) ) Setor de Radiologia do
- 40 horas Saléario Minimo

de Radiologia

Municipio.
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, ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 3.2018

CARGO PLEITEADO:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

() Cépia do documento de identificacéo;

) Diploma ou declaracao/histérico escolar;

) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

(
(
() Certiddo de Contagem de Tempo no servigo publico;
() Registro no Conselho de Classe

() Comprovacao de residéncia médica;

() Certificado de cursos basicos da Atencao Basica (Capacitagdo no E-SUS e SISVAN, SISCAM entre
outros).

() Curso Regular de Técnico em Enfermagem devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem;

() certificado de participacdo em curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas (exclusivo para a funcdo de Agente Comunitario de Saude)

() Comprovante de residéncia (exclusivo para a funcdo de Agente Comunitario de Saude)

() Qutros:

( ) Li e declaro sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste
processo seletivo simplificado , bem como que possuo 0s requisitos para o provimento da fungéo e que
estou em condicdes de apresentar todos 0s documentos necessarios para uma eventual celebragdo de
contrato.

Lambatri, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs: O candidato devera anexar somente a documentagéo necesséria para o cargo que esta pleiteando.
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ANEXO llI
MINUTA PARA RECURSO

IImo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL N 03/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI — MINAS GERAIS
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

N.° de Inscricéo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o
n° enoC.P.F.sobon° , residente e domiciliado (a)
na cidade de , Estado de ___ , inscrito(a) no Processo Seletivo
Simplificado n°®03/2018, para o cargo de , vem a presenga de Vossa
Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdo, no Ultimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o nédo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o

Processo Seletivo em questao, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeigao deste.

Lambari, de de 2018.

Assinatura do Recorrente

OBS: Este formulario deve ser utilizado para qualquer recurso que o candidato
venha interpor perante a Comissao de Organizacéao.
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ANEXO IV — DISTRIBUICAO DE MICRO AREAS DO ESF

Unidade de Saude ESF AGUA

Micro area Bairro

MC 01 Vila Nova

MC 04 Vila Nova

MC 05 Vila Nova

MC 06 Nova Baden/Serrinha

MC 07 Vila Rica/ Jardim Primavera

Lavrinha/Vila Nova

MC 08 Pitangueiras/ Recanto da Serra
(comeco)

MC 09 Recanto da Serra (restante)

Unidade de Salude ESF SOL

Micro area Bairro
MC 01 Lake City/ Jardim do Lago
MC 02 Vale do Sol
MC 03 Pinhdo Roxo/ Volta do Lago
MC 04 Corte de Pedra
MC 05 Galo Branco/ Galo de Ouro/ Vale do
Sol
MC 06 Pinhdo Roxo
MC 07 Pinhdo Roxo/ Zona Rural

Unidade de Saude ESF FOGO

Micro area Bairro
MC 01 Vista Verde |
MC 02 Corredor
MC 03 Vista Verde Il
MC 04 Mombuca/ Jacu Mantiva/ Floresta
MC 06 Ceramica

Unidade de Saude ESF AR

Micro area Bairro

MC 01 Vila Brasil/ Volta do Lago/ Colina/
Santana

MC 02 Matadouro/ Colina/ Campo Belo

MC 03 Serrote

MC 04 Vila Brasil/ Colina

MC 05 Vila Brasil/ Campo Belo/ Colina

MC 07 Vila Brasil/ Colina

MC 08 Campo Belo/ Colina
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Unidade de Saude ESF VENTO

Micro area Bairro
MC 01 Campinho
MC 02 Alto da Boa Vista
MC 03 Alto da Boa Vista/ Bela Vista
MC 04 Campinho
MC 05 Silvestrine/ Alberto Franco
MC 06 Silvestrine
Unidade ESF TERRA
Micro area Bairro
MC 01 Paiolinho/ Folheta/ Campos
MC 02 Capelinha/ Posses/ Marimbondo/
Vargem/ Cachoerinha
MC 03 Congonhal/ Trés Barras/ Vargem
Grande/ Barba de Bode
MC 04 Sao Jodo/ Santa Quitéria
MC 05 Sao Bartolomeu/ Roseiras/
Cachoerinha
MC 06 Garcias/ Piripau/ S8o Simao

Unidade de Saude ESF LUA

Micro area Bairro
MC 01 Volta do O/ Jardim Novo Horizonte
MC 02 Alto da Bela Vista/ Volta do O
MC 03 Centro
MC 04 Sertaozinho/ Centro
MC 05 Sertdozinho
MC 06 Sertdozinho
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