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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 0003/2019
MODALIDADE: ANALISE DE EXPERIENCIA E DOCUMENTOS

O Municipio de Lambari, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n®
17.877.200/0001-20, sediada na Rua Tiradentes, n? 165 — centro, CEP 37.480-000, representado por
seu Prefeito Municipal, Senhor Sérgio Teixeira, por intermédio da Divisdo de Obras, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado visando ao provimento de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio, mediante o disposto neste Edital e seus

anexos.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A andlise de experiéncia e documentos, objeto do presente processo, serad pautada no Artigo
37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, nas disposicdes contidas na Lei Municipal 2 2.027 de 22

de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n® 3.062 de 08 de julho de 2010.

1.2 - O candidato poderé ter informag&es e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais
como edital, processo de inscricdo, resultados, na Prefeitura Municipal de Lambari, localizada na Rua

Tiradentes, n? 165 - centro, Tel: (35) 3271-1906, bem como no site www.lambari.mg.gov.br.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatério, e serd realizado

através de andlise de experiéncia e documentos.

1.4 - As contratacBes que se referem o presente processo seletivo simplificado se dardo por até 12
(doze meses), podendo, nos termos do Artigo 49, Paragrafo Unico da Lei Municipal n? 2.027 de 22

de dezembro de 2017, serem prorrogadas por mais 12 (doze) meses.

1.5 - Este edital estara disponivel para download no site www.lambari.mg.gov.br e, para consulta,

na Prefeitura Municipal de Lambari.
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pelo Municipio de Lambari,
através da Comissdo composta por Servidores Publicos Municipais nomeados através da Portaria n.2

10 de 08 de julho de 20109.

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:
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Os cargos e atribuicdes sdo os previstos no Anexo | — deste Edital.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 003/2019

ETAPAS _DATA | HORARIDO |  locAlL
O8aslle
; : _— 23 a Prefeitura Municipal de
01 | Periodo das inscrigdes e entrega das 13 3s
dos documentos 29/07/2019 Lambari
16 horas
02 | Resultado preliminar da andlise de 01/08/2019 18 horas | www.lambari.mg.gov.br
experiéncia
O8aslle ' ”
P it Munici
03 | Recurso do Resultado Preliminar 02/08/2019 das 13 s refeitura Municipat de
da Andlise de titulos e experiéncia Lambari
16 horas
£ 08 as 16 Prefeit Municipal d
04 | Andlise de Recurso do Resultado 05/08/2019 8 as rereliure Municipel ae
Preliminar de experiéncia horas Lambari
I . 16 as 18
05 | Resultado Final da andlise de 05/08/2019 www.lambari.mg.gov.br
experiéncia horas
O8aslle ¥
Prefeitura Municipal de
06 | Recurso do Resultado Final da 06/08/2019 das 13 3s rereitura Viunicip
analise de experiéncia Lambari
16 horas
Anélise do resultado final da 16 as 18 Prefeitura Municipal de
07 06/08/2019
analise de experiéncia horas Lambari
08 Divulgacdo do resultado definitivo 06/08/2019 18 horas | www.lambari.mg.gov.br
L Até as 18
09 | Homologaggo do Processo 07/08/2019 www.lambari.mg.gov.br
Seletivo horas
a partir das
10 Convocacio 08/08/2019 www.lambari.mg.gov.br
12 horas

Obs: O cronograma de atividades pode sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.

5 - DAS INSCRICOES

5.1- As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital

e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacio das normas e

condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.4 —N&o haveré inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fac-simile, e-mail ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que n3o atenda a todos os requisitos

fixados, serd a mesma cancelada.

5.5 — Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato indicara, de forma clara e objetiva, a vaga

para qual deseja concorrer, sendo vedada a inscricdo para mais de dois cargos, sob pena de

cancelamento.

5.5.1 = Caso o candidato seja aprovado para os dois cargos inscritos devera optar por apenas um

deles, salvo se enquadrado nas hipdteses legais de acumulac3o.

5.6 — Serd permitida a inscri¢do por procuragdo (instrumento publico ou particular), com poderes
especificos, acompanhada de fotocdpia autenticada do documento oficial de identidade do

candidato e apresentagdo do documento de identidade do procurador.

5.7 — O candidato para se inscrever no processo seletivo deverd preencher o formulério de inscricio

(Anexo Il), disponivel para impressdo no site www.lambari.mg.gov.br, anexar documento de

identificacdo, documentos que comprovem os requisitos minimos e os critérios para pontuacio, de

acordo com a vaga pleiteada.

5.7.1 - Os documentos comprobatdrios obrigatérios deverdo ser entregues em cdpias autenticadas. O

candidato poderd autenticar seus documentos no Departamento de Recursos Humanos, a partir do
momento da publicagdo do edital até o momento da inscricdo, ou apresentar autenticaco realizada

em cartorio.

5.7.2 —Inscri¢Bes com copias sem as devidas autenticacdes levardo ao cancelamento das mesmas.

5.8 — A documentacdo devers ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, situado na Rua

Tiradentes, n? 165 —Centro, acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora

do mesmo o remetente com o respectivo endereco e o destinatario na seguinte forma:

AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 03/2019

CARGO PLEITEADO:

NOME DO CANDIDATOR:
TELEFONE DE CONTATO:
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5.9 - As inscricBes serdo realizadas nos dias 23 a 29/07/2019 no periodo de 08h as 11h e das 13h s
16h.

5.9.1 - Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de

Brasilia-DF;

5.10 = No ato de entrega da ficha de inscricido e demais documentos, serd atribuido pelo
Departamento de Recursos Humanos o niimero de inscricao do candidato, bem como sera emitido
um recibo contendo uma lista com todos os documentos entregues, que serd assinado pelo

responsavel da Secretaria e pelo candidato.

5.11 — O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A inserc3o, pelo candidato, de declaracdo e
informag8es falsas no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacio de documentos falsos,
poderd acarretar o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no Artigo 59, Inciso

IV da Constituicdo da Republica, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5.12 - Atendendo ao disposto no Artigo 39, § 32, Inciso | da Lei Municipal n. 2.027 de 22 de dezembro
de 2017, este processo seletivo observara o prazo minimo de 10 (dez) dias para o inicio das
inscricdes, contados da data de publicagdo do edital no sitio eletrénico oficial do Municipio e Mural

de publicacdes.

5.13 - Asinscrigbes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.14 — A obtenc&o do Edital na integra ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
6. DAS VAGAS

6.1 - Este processo seletivo simplificado oferta um total de 114 (cento e quatorze) vagas, conforme

Anexo | deste Edital.
6.2 - Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo |.

6.3 - Em atendimento a Lei Federal n? 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia e serd aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas por cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal n®

7.853/1989.
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6.3.1- Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma, resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme

o art. § 29 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

6.4 - Para os efeitos do item 6.3, nos termos do Decreto n? 3.298/99, considera-se pessoa com
deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica,

mental ou sensorial reconhecida.

6.5 - Qualquer pessoa com deficiéncia poderd inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para

ingresso nos cargos aqui previstos, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

6.6 —No ato da inscrigdo, o candidato com necessidades especiais — CNE devera declarar, no campo
proprio do formuldrio de Inscrigdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos

deficientes.

6.7 = O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas,

juntamente com a ficha de inscricdo, laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos 12

(doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, por especialista da drea, atestando a

deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida, devendo, para tanto,

constar de forma expressa:

6.7.1 — espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

6.7.2 — codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

6.7.3 = limitacdes funcionais;

6.7.4 —funcdo para a qual é candidata;

6.7.5—se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da func¢do pretendida e descrita no edital;

6.7.6 — data de expedicdo, assinatura e carimbo com o n2 do CRM do médico especialista na drea da

deficiéncia que emitiu o laudo;

6.8 — O laudo médico deverd ser legivel, sob pena de n3o ser considerado, caso ndo seja possivel aferir

se todos as informacdes necessérias estio presentes.
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6.9 — Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a realizagdo
dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Lambari, que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa com necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao,

nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.10 - A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,

observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes da funcio.

6.11 - O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando

apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

6.12 - Na hipdtese de ndo preenchimento da cota prevista no item 6.3, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de

classificacdo.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNGOES

7.1 -0 candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo temporario,

se comprovar na data da assinatura:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) gozar dos direitos politicos.

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) estar quite com as obrigac¢Bes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) ter, na data de inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade méxima de 75

(setenta e cinco) anos incompletos.

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes da funcgdo, a ser aferida por exame

admissional;

g) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos dltimos 5 (cinco) anos.




Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Lambari
Divisdo de Saude

h) comprovar o cumprimento dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas funcBes, nos termos do

Anexo | deste Edital.

7.2 - O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo n3o puder comprova-los, perderd

o respectivo direito.

8. DA SELEGAO:

8.1 — A selegdo sera realizada através da anédlise dos documentos apresentados e terd a pontuagao

maxima de 5,0 pontos.

8.2 - Da andlise dos documentos de experiéncia profissional

8.2.1 - Na analise dos documentos de experiéncia profissional serdo consideradas as seguintes

pontuacdes:

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO / PEDREIRO / MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINA
PESADA / CALCETEIRO / PINTOR / ELETRICISTA / MECANICO / SALVA VIDAS / FISCAL ADMINISTRATIVO
/ ALMOXARIFE / AGENTE ADMINISTRATIVO / JARDINEIRO.

DESCRICAO DOCUMENTOS ACEITOS COMO PONTO
COMPROVACAO

01 ano 1,00

Tempo na fungdo para qual
- Certiddo ou declaracdo emitida por U2 anes 200
deseja concorrer, referente

orgdo publico.
aos ultimos 05 (cinco) anos,
01 - Cépia da Carteira de Trabalho com | 03 anos 3,00
em razao da necessidade de
foto e a pagina que consta o registro

atualizagdo do profissional a

na funcdo pleiteada
ser contratado. 04 anos 4,00

05 anos 5,00

Obs™: Considera-se “ano de servico” a pessoa ter exercido fung¢do naquele ano, independentemente
da quantidade de dias trabalhados.

Obs?: N3o serdo aceitos para,con age;iyempo,declaragées emitidas por empresas privadas.
/@// %Z 04 - %C
/
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9. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

9.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na analise dos

documentos, em ordem decrescente;

9.2 - Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificagdo, ndo comparecer

no prazo previsto em edital de convocagao.

9.3 - A Administragdo Municipal, utilizaréd a ordem de classificagdo geral somente quando existir

vagas disponiveis nos cargos.

9.4 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua
convocac3o através da imprensa oficial do municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

de Lambari, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

10.1 - Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos
termos da Lei Federal n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia

ao de idade mais elevada.

b) que tiver maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Lambari-MG;
¢) que tiver mais idade.

11. DO RESULTADQ FINAL

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposigdo de recursos, e serd publicado no site

www.lambari.mg.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.
12. DA CONVOCAGAO

12.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da

Secretaria Municipal de Obras, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo, até o

Jew K P
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limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo

Seletivo Simplificado.

12.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e

receberem a designacido do respectivo local de trabalho.

12.3 - Para ser contratado, o candidato deverd apresentar documentagdo original e fotocopia a ser

autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos, que comprove o gue segue abaixo:
12.3.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
12.3.2 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.3.3 - Certiddo de Nascimento dos filhos;

12.3.4 - Carteira de Vacinac3o dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e comprovagdo de

frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;

12.3.5 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

12.3.6 - Cadastro do PIS/PASEP;

12.3.7 - Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;
12.3.8 - Titulo de Eleitor;

12.3.9 - Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.3.10 - Atestado Médico Admissional;

12.3.10.1 — A atestado referido acima devera ser apresentado somente apds autorizagdo emitida

pelo Setor de Recursos Humanos.
12.3.11 - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
12.3.12 - Certid3o de Reservista (quando do sexo masculino);

12.3.13 - Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia

do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

12.3.14 - Comprovante de Residéncia & data da Contratagdo em nome do admitido;

/?»Jf/ kel L Ll
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12.3.15 - Declaracdo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor, com

firma reconhecida em cartorio;
12.3.16 - Declaracdo de Bens atualizada;

12.3.17 - Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho,

Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.3.18 - Carteira Nacional de Habilitacdo, se o caso;
12.3.19 - Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco Itau S/A.

12.3.19.1 - A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera apds autorizagdo por escrito,

do Departamento de Recursos Humanos.

12.3.20 - Certid3o Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Bes civeis e criminais

(1°e 2° grau).
12.3.21 - Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito, guando o caso.
13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

13.1 - A contratacio dos candidatos aprovados, convocados, sera feita, exclusivamente, no Regime

Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Administragdo Publica/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n2 003/2019 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido

a seguir, contado da data da sua divulgagdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:
a) Impugnacdo do Edital: 05 (cinco) dias;

b) Resultado Preliminar de Anélise de experiéncia profissional: 01 (um) dia;

c) Resultado Final da Analise de experiéncia profissional: 01 (um) dia;

14.2 — O candidato devera imprimir o formuldrio préprio para recurso, constante neste edital —

Anexo I, disponivel no site www.lambari.mg.gov.br enderecado & Comissdo Organizadora e

protocolado no Departamento de Recursos Humanos.

14.3 — O pedido de recurso deverd conter argumentagdo légica e consistente, indicando,

precisamente, 0 pontos/%bre o qual versaiygéo.
%’// e /é / “e
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14.3.1 — O recurso destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

14.4 - A decis3o do recurso ficara disponivel para consulta do préprio candidato e, caso necessario
nova reclassificagio, a mesma serd publicada no site supracitado, na forma de retificagdo do

resultado.
15. DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes deste processo serdo custeadas pelas seguintes rubricas

orcamentdrias:

02.05.02.23.695.0015.2.042.3190.04.00— 227,
02.07.01.04.122.0003.2.049.3190.04.00 — 243;
02.07.01.15.452.0018.2.054.3190.04.00 — 282.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 05 (cinco) meses,

contados a partir de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2 — Ser4 excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que utilizar
ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Processo Seletivo.

16.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de admissdo na
vaga pleiteada, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observincia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo, das disposi¢cBes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de

validade do processo.

16.4 — A Prefeitura Municipal de Lambari se exime das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no

cronograma inicial.

16.5 — O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da

func3o no prazo estipulado, perderd todos os direitos de sua aprovagdo no processo seletivo.

16.6 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratagao, o
Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos

classificados.

2/ /Kf//g A e




< Estado de Minas Gerais
G’ Prefeitura Municipal de Lambari
i Divisdo|de Satde

16.7 - Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratagdo, ou deixar de cumprir 0s

requisitos exigidos.

16.8 - O Municipio de Lambari fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao

presente edital e avisos oficiais.

16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes enquanto ndo for consumado o

evento que lhe diz respeito.

16.10 - Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas no site www.lambari.mg.gov.br, bem como

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lambari.

16.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado n2 003/2019.

Lambari, 10 de julho de 2019.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Secretario Municipal de Obras
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QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES, VAGAS E VENCIMENTOS

Vargas

Cargo ‘ e\f/:t(};\?:s c:%?ggg:i:m i-cl:oarrégn‘aa Remuneracao Local de Trabalho
| deficiéncia (bemanal)
Agente Administrativo 01 - 40 horas R$1.033,61 Setor de Obras
Almoxarife 01 - 40 horas R$1.400,00 Setor de Obras
Auxiliar de Manutengéo e Conservagao 70 04 40 horas R$1.033,61 Setor de Obras
Pedreiro 09 - 40 horas R$ 2.000,00 Setor de Obras
Motorista 07 - 40 horas R$1.033,61 Setor de Obras
Operador de Maquina Pesada 06 - 40 horas R$ 1.850,00 Setor de Obras
Mecanico 01 - 40 horas R$ 1.404,27 Setor de Obras
Calceteiro 08 - 40 horas R$ 1.500,00 Setor de Obras
Salva Vidas 03 - 40 horas R$1.033,61 Piscinas Municipais
Pintor 03 - 40 horas R$1.500,00 Setor de Obras
Eletricista 03 - 40 horas R$1.500,00 Setor de Obras
Fiscal Administrativo 01 - 40 horas R$1.500,00 Setor de Obras
Jardineiro 01 - 40 horas R$1.033,61 Setor de Obras

1.1 — AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos; realizar e
conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, folhas de pagamento,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais para futuras e eventuais contratagées por processo
licitatério ou por dispensa; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer e manter atualizado os arquivos dos servidores; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar a execugdo de programas, agoes €
projetos da secretaria que estiver vinculado; preencher documentos, tais como: certiddo de
subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de construgdo, habite-se,
obtendo assinatura do responsavel; redigir e digitar textos da secretaria sempre que
necessario; efetuar célculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; operar microcomputador, telefone e fax; atualizar ficharios e arquivos,
mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre requerimentos,

projetos de constru ao escrlturas djvisdbes de lotes e chacaras; consultar e coletar
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documentos, transcricdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario; redigir cartas,
comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio;
verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos,
confecgdo da negativa e guias de cobranga; colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; fazer langamentos diarios nos sistemas administrativos utilizados pelo
Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.

1.2 — FISCAL ADMINISTRATIVO

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Fiscalizar os pagamentos dos fornecedores do setor de obras; fiscalizar
emissdo de autorizagdes de fornecimento emitidas pelo setor de compras; fiscalizar os
registros de pontos dos servidores e os langamentos de horas extras; fiscalizar o setor

almoxarifado .

1.3 — AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: executar servicos manuais e/ou bragais, tais como: conservagao de
estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo, carregar e descarregar viaturas em geral,
manutengdo de piscinas, atividades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro,
pedreiro, carpinteiro, pintura, marcenaria, armador, eletricista, corte de pedras,
pavimentagdo de ruas e estradas com paralelepipedos e lajotas, bem como recuperagao
de ruas e estradas pavimentadas e outros servicos de manutengdo e conservagao de

moveis e instalagdes da Prefeitura.

1.4 - PEDREIRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: efetuar a locagédo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com

instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento,
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fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais: preparar ou orientar a
preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e
aplicar calagdes em paradas; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes: fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar
pedras; armar formas para fabricagéo de tubos; orientar e examinar servigos executados
pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcéo; fazer os registros e apuragdes sobre
o custo da m&o-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material: executar tarefas

afins.

1.5 - MOTORISTA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao

na categoria “D” ou superior

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: dirigir e conservar automéveis, camionetas e caminhées utilizados nos
transportes de passageiros e cargas em geral, de acordo com itinerarios e instrugdes

especificas.

1.6 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo

na categoria “D” ou superior

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
tratores e outros, para execugéo de servigos de escavagao, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagéo de vias urbanas e
estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento
de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,

pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
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das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras

atribuicdes afins.

1.7 - MECANICO

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes; realizar manutencéo de
motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento
do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de fardis do veiculo;
regular o motor: igni¢do, carburagédo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservagéo,
limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle
e a manutengao preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagao, capacitagéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
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1.8 - CALCETEIRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) Atribuicbes: fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentagdo de
ruas, carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgédo e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; executar a
pavimentacéo de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de
areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trénsito de veiculos e pedestres; executar tarefas

afins.
1.9 — SALVA VIDAS

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e habilitagdo em curso de formagéo

profissional, oficialmente reconhecido.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos
banhistas, a fim de prevenir acidentes; orientar adequadamente os que ndo sabem nadar
quando estdo na piscina; prestar assisténcia devida providenciando socorros médicos ou
remocdo de acidentado, quando necessario; observar e cooperar nas aulas de natagéo
que estdo sendo realizadas; praticar periodicamente exercicios de natagdo e mergulho;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagédo, manutengéo
e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.10 — PINTOR

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horéria: 40 horas semanais

~
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c) Atribuicées: Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas
nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material
de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgcdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas: Pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; Orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de pintura; Manter-se em
dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizarem
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles
com quem trabalha; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; Manter
limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugao das
atribuigbes tipicas da classe; Executar demais atividades correlatas, aplicavel aos objetivos

da administragdo publica municipal.
1.11 - ELETRICISTA

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horéria: 40 horas semanais

c) AtribuicGes: Instalar fiagao elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas
e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes
recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagéo; Testar as instalacdes
eletricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; Testar circuitos da instalagdo elétrica, utilizando aparelhos de precisao,
elétricos ou eletronicos, para detectar as partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagGes elétricas em condigdes de funcionamento; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e
medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas. Realizar manutengéo
preventiva e corretiva, verificando instalagdes, fios, ldampadas, fusiveis; Consultar
esquemas, especificagdes e outras informagdes para estabelecer o roteiro das tarefas: fixar

e colocar caixas de fusiveis e interruptores, utilizando ferramentas comuns e especiais,

e ot ALY
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bem como materiais e elementos de fixagdo para estruturar a parte geral da instalagéo
elétrica; Manter controle e relatérios das atividades executadas; Zelar pela limpeza e

conservacao do local de trabalho; Outras atividades inerentes a fungéo.

1.12 - JARDINEIRO

a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; Zelar, cultivar, capinar,
aguar plantas dos canteiros e pragas publicas; Executar projetos paisagisticos e podas das
arvores e plantas dos logradouros publicos; Preparar mudas e conservar espécies nos
viveiros municipais, bem como desempenhar, neste recinto, outras atividades
concernentes a sua area de atuagdo; Conservar as areas ajardinadas, irrigando,
removendo folhagens secas e ouros detritos dos canteiros, capinando, cortando ervas
daninhas; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; executar demais atividades

correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragédo publica municipal.
1.13 - ALMOXARIFE

a) Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

b) Carga horaria: 40 horas semanais

c) Atribuicdes: Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de
material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material entregue;
Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagédo e disposi¢do
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagédo do material estocado
em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos
materiais sob guarda nos depésitos, registrando os dados em terminais de computador ou
em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente
dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagéo real do
almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo

superior imediato.
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO 03.2019

CARGO PLEITEADO:

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

() Copia do documento de identificacio;

() Diploma ou declarag3o/histérico escolar:
() Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;
() Documento que demonstre a experiéncia na funcio;

() Outros:

() Li e declaro sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste
processo seletivo simplificado , bem como que possuo os requisitos para o provimento da funcdo e
que estou em condigdes de apresentar todos os documentos necessarios para uma eventual

celebracdo de contrato.

Lambari, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs: O candidato devera anexar somente a documentagdo necessaria para o cargo que estd pleiteando.
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

lImo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAQ DO EDITAL N2 03/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI — MINAS GERAIS
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

N.2 de Inscric3o:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no
R.G. sob o n® e no C.P.F. sob o n®

residente e domiciliado (a) na cidade de , Estadode __, inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado ne 03/2019, para o cargo de , vem

a presenga de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO

divulgado por esta Comissdo, no Ultimo dia , conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s)

abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula

o Processo Seletivo em questdo, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeic3o deste.

Lambari, de de 2019.

Assinatura do Recorrente

OBS: Este formuldrio deve ser utilizado para qualquer recurso que o candidato venha interpor
perante a Comissdo de Organizagdo.




