EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0002/2021
MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Lambari-MG, considerando as disposicdes da Lei Federal
Complementar n® 173/2020, em seu artigo 8°, inciso IV; na qual permite a
contratacao excepcional de funciondrios por interesse publico, e com base na Lei
Municipal Complementar n® 30, de 19 de dezembro de 2019, que regulamenta as
contratacoes de pessoal no a@mbito da Administragdo Publica Municipal para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, bem como o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituige’iorda Republica, e considerando o
Disposto no Decreto Municipal n® 4.223, de janeiro de 2021 torna publico o

presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizacio de PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo,
nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria Municipal n°® 19, de 05 de
fevereiro de 2021, destinado a sele¢do e a posterior contratacao de profissionais por
tempo determinado, para os cargos de PROFESSOR REGENTE DE TURMA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, ASB - AUXILIAR DE SERVICOS DE
EDUCACAO BASICA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE INFORMATICA,

MOTORISTA DA EDUCACAO, ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO E
VIGIA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio,

compreendendo analise curricular.

1.2 - As contratagbes que se referem o presente processo seletivo simplificado se
darao por até 06 (meses), podendo, nos termos do Artigo 151 da Lei Complementar
Municipal n® 30 de 19 de dezembro de 2019, serem prorrogadas por mais 06 (seis)

meses.
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pelo Municipio

de Lambari, através da Comissdo composta por Servidores Publicos Municipais
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nomeados através da Portaria n.? 19 de 05 de fevereiro de 2021, com os seguintes

membros;

a) Titular: Cristiane Aparecida Pereira Borges __
Suplente: Josiléia Rodrigues da Silva Tucci %

b) Titular e presidente da Comissdo do Processo Seletivo: Adriano José Siqueira da f

Silva
Suplente: Fatima Regina Tucci Maia =

¢) Titular: Luciana Biaso Pinto Borges ” IE ;\E \

Suplente: Rita Helena da Silva Garcia

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES:
3.1 - PROFESSOR REGENTE DE TURMA

Atuagdo: Ministrar aulas no nivel de educagado infantil ao Ensino Fundamental

a) Requisito obrigatério minimo: Curso de Pedagogia ou Normal Superior

b) Atfribuicbes: ministrar aula no nivel de educacio infantil até ensino
- fundamental; Elaborar planos de trabalhos de controle e avaliagio do rendimento
escolar de recuperacdo de a_lunos de alto aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperagio com ambito da escola para aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem e participacao ativa na vida comunitaria da escola; Cuidar, preparar
e selecionar material didatico pedagodgico; Ajudar na educacdo de programas de
carater civel e cultural, visando integrar a escola e comunidade; Participar no
desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando no que concede a
satde, higiene pessoal, coletivo, merenda escolar etc; Zelar pelo material didatico
pedagogico a sua disposigdo, ajudar no incentivo a matricula escolar, senso ou
qualquer outra atividade a fim; Promover e cuidar do bom nome da unidade
escolar e no sistema escolar como todo; Promover a educagdo infantil, primeira
etapa da educagdo basica, tendo como finalidade desenvolvimento integral da
crianga de até 5 (cinco) anos de idade em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social; Tratar da escrituragido de didrios de classe e outros papeis /
documentos de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacdo;
Trabalhar com harmonia, com especialistas em educacao visando
desenvolvimento integral do aluno; Participar de cursos de capacitagido e de

treinamento, bem como de reunides mediante convocagdes de superiores;




Observar e cumprir as determinagdes do regimento escolar e do projeto politico
pedagogico; Elaborar e executar tarefas de avaliagdo e aprendizagem; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas
a critério do superior imediato; Manter ética e disciplina no local de trabalho;
Manter a correta disciplina entre os alunos, bem como saber manejar o trabalho em

sala de aula.
3.2 - PROFESSOR DE INFORMATICA

Atuacdo: Instruir os alunos matriculados na educagido infantil até Ensino

Fundamental, nas nocoes basicas de informatica.

a) Requisito obrigatério minimo: Licenciatura Plena em Informatica ou Pedagogia

ou Normal Superior mais curso técnico na drea de informatica;

b) Atribuicdes: instruir e orientar os alunos do nivel de educacao infantil ao 52 ano
do ensino fundamental no uso dos microcomputadores, dando nogdes basicas de
informatica; Elaborar planos de trabalhos em conjunto com os professores regentes
de turma e cooperar com ambito da escola para aprimoramento do processo de
ensino e aprendizagem e participagao ativa na vida comunitaria da escola; Cuidar,
preparar e selecionar material didatico pedagégico, ajudar na educacio de
programas de carater civel e cultural, visando integrar a escola e comunidade;
Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando no que
concede a saude, higiene pessoal, coletivo, merenda escolar etc; Zelar pelo
material didatico pedagdgico a sua disposi¢do; Ajudar no incentivo a matricula
escolar, senso ou qualquer outra atividade a fim; Promover e cuidar do bom nome
da unidade escolar e no sistema escolar como todo; Trabalhar com harmonia, com
especialistas em educacdo visando desenvolvimento integral do aluno; Participar
de cursos de capacita¢gdo e de treinamento, bem como de reuniées mediante
convocagdes de superiores; Observar e cumprir as determinagoes do regimento
escolar e do projeto politico pedagdgico; Observar e cumprir as normas de higiene

e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

Manter ética e disciplina no local de trabalho; Manter a correta disciplina entre os X
alunos, bem como saber manejar o trabalho em sala de aula; Ter conhecimento \\‘d

técnico em informatica basica. - {
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3.3 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Atuacdo: Ministrar aulas de educacio fisica aos alunos matriculados na educacgao

infantil até o Ensino Fundamental.

a) Requisito obrigatério minimo: Formacdo em nivel superior com habilitagao

especifica para o exercicio da profissdo de professor de educagdo de educagdo

fisica.

b) AtribuicGes: ministrar aula de educagao fisica da educagao infantil ao 5° ano do
ensino fundamental; Aperfeicoamento, pesquiéa educacional e cooperacdao com
ambito da escola para aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e
participag¢do ativa na vida comunitaria da escola; Cuidar, preparar e selecionar
material didatico pedagodgico, ajudar na educagio de programas de carater civel e
cultural, visando integrar a escola e comunidade; Participar no desenvolvimento
de atividades de assisténcia ao educando no que concede a saude, higiene pessoal,
coletivo, merenda escolar etc.; Zelar pelo material didatico pedagégico a sua
disposigdo, ajudar no incentivo a matricula escolar, senso ou qualquer outra
atividade a fim; Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar e no sistema
escolar como todo; Promover a educa¢do infantil, primeira etapa da educagéo
basica, tendo como finalidade desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco)
anos de idade em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social; Tratar da
escrituracdo de diarios de classe e outros papeis / documentos de acordo com as
normas da Secretaria Municipal de Educa¢do; Trabalhar com harmonia, com
especialistas em educacdo visando desenvolvimento integral do aluno; Participar
de cursos de capacitacdo e de treinamento, bem como de reuniGes mediante
convocagoes de superiores; Observar e cumprir as determinacdes do regimento
escolar e do projeto politico pedagégico; Elaborar e executar tarefas de avaliagdo e
aprendizagem; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato; Manter ética e
disciplina no local de trabalho; Manter a correta disciplina entre os alunos, bem
como saber manejar o trabalho em sala de aula; Zelar pela seguranca e integridade

fisica dos alunos no momento das atividades desportivas.




3.4- ASB — AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA

Atuagdo: Executar servicos de limpeza e preparar Merenda Escolar.

a) Requisito obrigatério minimo: Ensino Fundamental incompleto.

b) Atribuicdes: Executar servicos de limpeza em prédios escolares e dependéncias

da Secretaria Municipal de Educacio; Preparar merenda escolar para os alunos da
rede oficial de ensino, executando a limpeza da cozinha, copa e acessorios;
Participar de cursos de treinamento e aperfeicoamento sempre que convocada;
Manter relagdes cordiais com todos os membros da comunidade escolar; Observar
€ cumprir as norma de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas

correlatas a critério do superior imediato; Seguir o cardépio indicado pelo

nutricionista responsavel; Manter ética e disciplina no local de trabalho.

3.5 - NUTRICIONISTA

Atuagdo: gerenciar a parte nutricional dos alunos matriculados na educacio

infantil até Ensino Fundamental

a) Requisito obrigatério minimo: Ensino Superior em Nutricio e Registro no

Conselho Regional de Nutricionistas;

b) Atribuicdes: Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento dos alunos
com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os
as faixas etdrias e perfil epidemioldgico da populagao atendida, respeitando os
habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecio,
compra, armazenamento, producio e distribui¢do dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Identificar criancas portadoras de patologias e de deficiéncias associadas 3
nutricao para atendimento nutricional adequado; Desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinrias; Planejar, implantar, coordenar e

supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigio e transporte de




refei¢des e preparagdes culinarias; Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao
diagnostico, avaliacdo e monitoramento nutricional escolar; Efetuar controle
periodico dos trabalhos executados; Prestar informacdes ao PNAE; Realizar
reunides com produtores da agricultura familiar; Participar com o coordenador da
merenda escolar em processos licitatorios; Auxiliar na elaboragio da prestagdes de

contas; Manter ética e disciplina no local de trabalho.
3.6 -MOTORISTA

Atuagdo: Conduzir os veiculos pertencentes a- frota da Secretaria Municipal de

Educacao.

a) Requisito obrigatorio minimo: Primeiro ciclo do Ensino Fundamental completo

(1° ao 5° anos), idade minima de 21 anos completos conforme artigo 138 do CTB,
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D e comprovante de aprovagio em

curso especializado (Motorista Escolar), nos termos da regulamentacio do

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito

'b) Atribuic¢des: Dirigir veiculos com seguranca e atencio, observando a legislacio
de Transito e zelando pela aparéncia e conservagdo dos veiculos sob sua
responsabilidade; Levar e buscar alunos em locais e horarios determinados,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido e instrugdo recebida pela
Secretaria Municipal de Educacao; Observar a legislacdo de transito, conduzindo o
veiculo com atencdo e cuidado; Conservar o veiculo, lavando, polindo e fazendo
limpeza, ajustes e reparos necessarios; Verificar o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, agua e dleo do carter e testar freios e parte elétrica; Abastecer o
veiculo; Comunicar sobre a necessidade de reparo e conservacao do veiculo sob
sua responsabilidade; Efetuar o reparo de emergéncia no veiculo; Efetuar registro

em fichas, diariamente, informando: datas, quilometragem, horarios e ocorréncias;
3.7 - ATB - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO

Atuacao: Compreende o conjunto de atividades administrativas que se destinam a

-~

oferecer apoio as atividades de ensino. \
W

a)_Requisito minimo obrigatério: Ensino médio completo e curso de informatica /

nivel basico ou avangado com carga horaria minima 100 horas.




b) AtribuicGes: exercer atividades administrativas e de apoio as atividades de
ensino; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
registros escolares de toda ordem; manter sob sua vigilincia e responsabilidade
todo material escolar necessarios aos registros; organizar o arquivo escolar;
participar de reunides; elaborar atas das reunides; manter o livro de registro das
atas; ter conhecimento e dominio de informatica, objetivando encaminhamento de
informacdes online; manter ética e disciplina no local de trabalho; executar outras

tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

3.8 - VIGIA

Atuacdo: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a
vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e

outras anormalidades.

a) Requisito minimo obrigatdrio: Ensino Fundamental incompleto

b) Atribuicbes: executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando
se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do
veiculo, nome do motorista e horario; atender pessoas e fornecer informacdes;
entregar relatdrios para controle da supervisdo; garantir a seguranca dos
servidores que trabalham nas dependéncias; realizar atendimento telefénico;

executar outras tarefas correlatas.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2019
ETAPAS DATA HORARIO |~ LOCAL
19/02 a 01/03/2021
Obs: Nao havera Secretaria Municipal de Educagido — Rua
0%h as 11h .
01 | Periodo das inscricbes inscrigdes aos . Francisco de Castro Filho, n° 25 — centro (Escola
as
\ sabados, domingos Municipal Dr. Jodo Braulio Janior).
| e feriados

02 | Resultado preliminar da 04/03/2021 até as 18h www.lambari.mg.gov.br e no hall da Prefeitura




andlise curricular Municipal.

Recurso do Resultado ‘ ok 11 Secretaria Municipal de Educagéio — Rua
as

Preliminar da Analise 04 e 05/03//2021 N Francisco de Castro Filho, n® 25 — centro (Escola
as

Curricular Municipal Dr. Jodo Braulio Junior).

Secretaria Municipal de Educag¢do — Rua

05/03/2021 Até as 18h Francisco de Castro Filho, n® 25 — centro (Escola

Analise de Recurso do

Resultado Preliminar ) .
Municipal Dr. Jodo Braulio Junior).

A partir das www.lambari.mg.gov.br e no hall da Prefeitura
Resultado Final 05/03/2021 )
18h Municipal.
Homologagdo do Processo www.lambari.mg.gov.br e no hall da Prefeitura
] 08/03/2021 Até as 18h
Seletivo Municipal.
www.lambari.mg.gov.br e no hall da Prefeitura
Convocagio 09/03/2021 a partir das 8h |.

Municipal.

Obs: O cronograma de atividades pode sofrer alteracdes de acordo com as

necessidades.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 - As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

5.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera

alegar desconhecimento.

5.4 — Nao havera inscrigao condicional, por correspondéncia, por fac-simile, e-mail
ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que

nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

5.5 — Ao preencher o formulario de inscri¢do — Anexo II, o candidato indicara, de

forma clara e objetiva, a vaga para qual deseja concorrer, sendo vedada a

inscricio para mais de um cargo, sob pena de cancelamento de todas as

inscrigoes.

5.6 — Serd permitida a inscricdo por procuragdo (instrumento publico ou %&#

particular), com poderes especificos, acompanhada de fotocopia autenticada do /-"‘




documento oficial de identidade do candidato e apresentagdo do documento de

identidade do procurador.

5.7 - Os documentos comprobatdrios que comprovem os requisitos minimos, os

critérios para pontuacdo, bem como um documento de identificacio deverdo ser

entregues em copias juntamente com a ficha de inscri¢do.

5.8 — A documentacido devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacio,

situada na Rua Francisco de Castro Filho, n°® 25 — centro, acondicionada em

envelope lacrado, estando consignado na parte de fora do mesmo o remetente

com o respectivo endereco e o destinatario na seguinte forma:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 02/2021
CARGO PLEITEADO:
NUMERQ DE FOLHAS:
LAMBARI, __DE DE
ASSINATURA CANDIDATO :

5.8.1 — Nao serao aceitos envelopes abertos, bem como nao havera conferéncia de
documentos durante o periodo de inscrigdes, tendo em vista a necessidade de nao

haver aglomeracio e filas devido a pandemia do Coronavirus.

5.9 - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 18/02 a 01/03/2021, apenas em
dias tuteis, no horario de 09h as 11h e das 14h as 16h.

5.9.1 - Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da

cidade de Brasilia-DF;

5.10 — No ato de entrega da ficha de inscri¢do e demais documentos sera emitido

um recibo conforme anexo V.

~
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5.11 - O preenchimento dos dados constantes do requerimento de inscri¢do é de
total responsabilidade do candidato ou de seu procurador. A insergao, pelo
candidato, de declaragdo e informagées falsas no requerimento de inscrigao, bem
como a apresentacao de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricao e a anulagio de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no Artigo 5% Inciso
IV da Constituicio da Reptblica, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.
5.11 - As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.12 - A obtencdo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do

candidato.
6. DAS VAGAS

6.1 - Este processo seletivo simplificado oferta um total de 108 (cento e oito) vagas,

conforme Anexo I deste Edital.
6.2 - Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo 1.

6.3 - Em atendimento a Lei Federal n°® 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia e serd
aplicado sobre o ntimero total de vagas disponibilizadas por cargo, conforme

disposto no Anexo I deste Edital e na Lei Federal n® 7.853/1989.

6.3.1- Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a
uma, resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n®

23 298/1999.

6.4 - Para os efeitos do item 6.3, nos termos do Decreto n? 3.298/99, considera-se

pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar

um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas \_/

devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

/

/



6.5 - Qualquer pessoa com deficiéncia poderd inscrever-se em Processo Seletivo
Simplificado para ingresso nos cargos aqui previstos, conforme a previsio das

vagas estabelecidas neste edital.

6.6 — No ato da inscrigdo, o candidato com necessidades especiais — CNE devera
declarar, no campo préprio do formulario de Inscrigdo, sua intencio de concorrer

aos quantitativos reservados aos deficientes.

6.7 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, s suas

expensas, juntamente com a ficha de inscri¢do, laudo médico, original ou cépia

autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia do periodo de
inscricao, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com

as atribuicdes da fungdo pretendida, devendo, para tanto, constar de forma

expressa:
6.7.1 — espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

6.7.2 - cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencas —

CID;
6.7.3 — limitagoes funcionais;
6.7.4 — fungao para a qual é candidata;

6.7.5 — se existe ou ndao compatibilidade com as atribui¢oes da funcao pretendida e

descrita no edital;

6.7.6 — data de expedicao, assinatura e carimbo com o n® do CRM do médico

especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

6.8 — O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

6.9 — Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados
para a realizacdo dos exames pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia
meédica promovida pela Prefeitura Municipal de Lambari, que verificara sobre a
sua qualificacdo como pessoa com necessidades especiais ou nao, bem como sobre

o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do, nos termos do




artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.10 - A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial com as

atribui¢Ges da funcao.

6.11 - O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no

processo seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da

funcao.

6.12 - Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista no item 6.3, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados no

certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

71 - O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato

- administrativo temporario, se comprovar na data da assinatura do contrato:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigao de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da

Constituicao da Reptiblica.
b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢Ges do Servigo Militar, quando se tratar de candidato

do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato, exceto para o cargo

de motorista, cuja a idade minima é de 21 anos;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser \_j

aferida por exame admissional;

g) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos tltimos 5 (cinco) anos.

<2




7.2 - O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, nao reunir os
requisitos enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo nao
puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 - A ordem de Classificacio dos candidatos para cada cargo sera definida
considerando os critérios deste Edital.

8.2 - Da Analise de Curriculo;

8.2.1 - Na analise da Titulacdo Académica, enquanto requisito classificatério, serd

computado e acrescido a major pontuagdo conforme a tabela a baixo. (item. 9.2)

8.2.2 - A analise Curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.
9 - CRITERIOS PARA PONTUACAO

9.1 - Requisito obrigatdrio/eliminatorio: Comprovagdo do requisito previsto no

item 3 deste edital.

9.2 — Experiéncia e Qualificagdo para os cargos:

CARGQS;

PROFESSOR REGENTE DE TURMA
PROFESSOR DE INFORMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
NUTRICIONISTA

TITULO PONTUACAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso
de Pos-graduacdo em nivel de especializagao (na

Especializacao area de atuagao)
0.5
Independente do namero de Especializagdes a

nota maxima a ser admitida sera 0,5.

Contagem de Tempo emitida pela Secretaria da
Educacdo do Municipio de Lambari que
comprove a atuacdo no cargo pretendido
referente aos ultimos 05 (cinco) anos, em razao
Tempo de Servico na|da necessidade de atualizacdo do profissional a
funcdo na Secretaria de | ser contratado. Ou outros documentos oficiais
Educagao da Prefeitura | (contrato, etc) que possam comprovar esse| 09a45
Municipal de Lambari | tempo.




Obs: 0,9 pontos para cada ano de servigo.

Obs: Nado serio considerados os tempos de
servico exercidos em extensio de cargo ou
derivados de cargo efetivo.

Obs: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter
exercido a funcao naquele ano
independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

CARGOS:

ASB - AUXILIAR DE SERVICOS DE
EDUCACAO BASICA

MOTORISTA

TITULO

PONTUACAO

PONTO

Ensino Médio ou

Superior

Documento que comprove conclusao do Ensino
Médio ou Superior.

Independente do numero de cursos a nota
maxima a ser admitida sera 0,5.

0,5

Tempo de Servico na
funcao na Secretaria de
Educacdo da Prefeitura
Municipal de Lambari

Contagem de Tempo emitida pela Secretaria da
Educagdo do Municipio de Lambari que
comprove a atuagao no cargo pretendido
referente aos ultimos 05 (cinco) anos, em razio
da necessidade de atualizacdo do profissional a
ser contratado. Ou, na auséncia deste, outros
documentos oficiais (contrato, etc) que possam
comprovar esse tempo.

Obs: 0,9 pontos para cada ano de servico.

Obs: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter
exercido a fungao naquele
independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

ano

09a45

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO

TITULO

PONTUACAO

PONTO

Ensino Superior
Completo;

IPos Graduacao ou
Cursos técnicos de nivel

administrativa, contabil,
educagao e recursos
humanos (exemplo:
técnico de contabilidade
de nivel médio, etc)

meédio relacionados a area

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso,
graduagao, de Pds-graduacao
especializacdo (na area de
certificado de curso técnico;

em nivel de

atuacao) ou

Obs: Pontua¢io maxima de 0,5 ponto

0,5

Tempo de Servigo na
funcdo na Secretaria de
Educacao da Prefeitura
Municipal de Lambari

Contagem de Tempo emitida pela Secretaria da
Educacdo do Municipio de Lambari que
comprove a atuagdo no cargo pretendido

referente aos ultimos 05 (cinco) anos, em razao




da necessidade de atualiza¢ao do profissional a
ser contratado. Ou, na auséncia deste, outros| 0,9 a4,5
documentos oficiais (contrato, etc) que possam
comprovar esse tempo.

Obs: 0,9 pontos para cada ano de servigo.

Obs: Considera-se “ano de servigo” a pessoa ter

exercido a funcdo - naquele ano
independentemente da quantidade de dias
trabalhados.
VIGIA
TITULO PONTUACAO PONTO
Cursos na area de Certificados e/ou documentacido
vigilancia e/ou seguranga | comprobatéria de conclusdo de cursos na area 0,5
pessoal ou patrimonial de atuacgao.

Independente do numero de cursos a nota
maxima a ser admitida serd 0,5.

Contagem de Tempo emitida pela Secretaria da
Educagdo do Municipio de Lambari que
comprove a atuacao no cargo pretendido
referente aos ultimos 05 (cinco) anos, em razio
Tempo de Servico na|da necessidade de atualizagdo do profissional a
fungdo na Secretaria de|ser contratado. Ou, na auséncia deste, outros| 0,9a4,5
Educacao da Prefeitura|documentos oficiais (contrato, etc) que possam
Municipal de Lambari comprovar esse tempo.

Obs: 0,9 pontos para cada ano de servigo.

Obs: Considera-se “ano de servi¢co” a pessoa
ter exercido a funcdo naquele ano
independentemente da quantidade de dias
trabalhados.

Obs!: Considera-se “ano de servi¢co” a pessoa ter exercido a func¢do naquele ano,

independentemente da quantidade de dias trabalhados.

Obs?: Nao serdo considerados os dias trabalhados no ano de 2021.

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

10.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida na

Analise Curricular, em ordem decrescente;

10.2 - Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela ordem de

classificacao, nao comparecer no prazo previsto no instrumento.

10.3 - A Administracdo Municipal, utilizara a ordem de classificagdo geral somente

quando existirem vagas disponiveis nos cargos.




11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1 - Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os

critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tltimo dia de
inscricao, nos termos da Lei Federal n.? 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Tempo de servico comprovado no cargo pretendido, documentalmente, nas

escolas estaduais e/ou escolas privadas situadas no municipio de Lambari;

¢) Que tiver mais idade, considerando como parametro o tltimo dia do prazo de

inscricao;

d) Tempo de servico comprovado no cargo pretendido, documentalmente, nas

escolas estaduais e/ou escolas privadas situadas em outros municipios.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢ao de recursos, e

sera publicado no site www.lambari.mg.gov.br e no hall da Prefeitura Municipal.
13 - DA CONVOCACAO

13.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo por cargo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou

aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Os candidatos classificados e nao convocados ficardo no Cadastro Reserva,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser
convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das contrataces ocorridas no site

www .lambari.mg.gov.br.

12.3 - Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no site da

Prefeitura www.lambari.mg.gov.br a comparecerem em data, horario e local pré-
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estabelecidos para serem contratados e receberem a designacédo do respectivo local

de trabalho.

12.4 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagao original e
fotocopia a ser autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos, que

comprove O que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)

anos ou 21 (vinte e um) anos no caso de motorista;
12.4.2 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

12.4.3 - Certidao de Nascimento dos filhos;

12.4.4 - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso) e

comprovagao de frequéncia escolar dos filhos com idade de 07 a 17 anos;
12.4.5 - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.6 - Cadastro do PIS/PASEP;

12.4.7 - Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;
12.4.8 - Titulo de Eleitor;

12.4.9 - Certidao Negativa de Débitos junto ao municipio;

12.4.10 - Atestado Médico Admissional a ser realizado apds a autorizagdo do Setor

de Recursos Humanos;
12.4.11 - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
12.4.12 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.13 - Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma,

12.4.14 - Comprovante de Residéncia 4 data da Contratagio em nome do admitido;

conforme exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC; ,

12.4.15 - Declaracdo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo

servidor, com firma reconhecida em cartdrio;

12.4.16 - Declaracao de Bens atualizada; -




12.417 - Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da

Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho);
12.4.18 - Carteira Nacional de Habilitagao, se o caso;
12.4.19 - Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco Itat S/A.

124.19.1 - A abertura de conta a que se refere o item acima, ocorrera apds

autorizagao por escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

12.4.20 - Certidao Negativa atualizada relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes

civeis e criminais (1° e 2° grau).

12.4.21 - Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, ao cargo inscrito,

quando o caso.
13. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

131 - A contratagdo dos candidatos aprovados, convocados, serd feita
exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de

Previdéncia Social.
14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Administragao Ptblica/Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacao,

ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:
a) Impugnacao do Edital: 02 (dois) dias;
b) Resultado Preliminar de Analise de experiéncia profissional: 02 (dois) dias;

14.2 - O candidato devera imprimir o formulario proprio para recurso, constante

neste edital - Anexo IV, disponivel no site www.lambari.mg.gov.br enderecado a

Comissao Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Educagao.

14.3 - O pedido de recurso deverad conter argumentacdo logica e consistente,

indicando, precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacéo.

14.3.1 — O recurso destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

-




14.4 - A decisdo do recurso ficara disponivel para consulta do préprio candidato
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e, caso necessario nova reclassificacio, a

mesma serd publicada no site supracitado, na forma de retificagio do resultado.
15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade até

31/12/2021, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

15.2 - A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento e a aceitagio por parte do candidato de todas as

normas constantes deste edital.

15.3 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a
contratagao, a Secretaria Municipal de Educacao, promovera tantas convocagdes e
contratagbes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo

Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados.

16.4 - Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para

contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.5 - O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado,
sera considerado eliminado sumariamente, nao podendo ser aproveitado para outro

cargo.

16.6 - O Municipio de Lambari devera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagio,

rigorosamente.

16.7 - O Municipio de Lambari fara divulgar, sempre que necessario, as normas

complementares ao presente edital e avisos oficiais.

16.8 - A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a

necessidade da Secretaria Municipal de Educacio.




16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto nio for

consumado o evento que lhe diz respeito.

16.10 - Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serfo feitas no site
www.lambari.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Secretaria Municipal de

Educacao.

16.10.1 - As publicagdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e
a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio do site
www.lambari.mg.gov.br, sendo de responsabilidade da Administragdo Publica a

publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

16.11 — Considerando que ndo houve alteragdo nos documentos necessérios para a
inscrigao, a Secretaria de Educagdo mantera as inscri¢des que ja foram realizadas até

0 momento.

16.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado n® 002/2021.

Lambari, 18 de fevereiro de 2021.
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ANEXO1

DOS CARGOS E DAS VAGAS
Cargo (e Jocal de Trabalho -
= efetivas G
Professor Regente Unidade Escolar a ser .designada pela
65 04 25 horas R$ 1.804,22
de Turma Secretaria Municipal de Educacgdo
Professor de Unidade Escolar a ser designada pela
02 - 25 horas R$ 1.804,22
Informatica Secretaria Municipal de Educacio
Professor de Unidade Escolar a ser designada pela
04 - 25 horas R$ 1.804,22
Educacdo Fisica Secretaria Municipal de Educagao
ASB — Auxiliar de
Unidade Escolar a ser designada pela
Servicos de 20 01 30 horas R$ 1.441,22
Secretaria Municipal de Educacdo
Educacdo Basica
Unidade Escolar a ser designada pela
Nutricionista 02 - 30 horas R$2.141,88
Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Municipal de Educagdo (Transporte
Motorista 04 - 40 horas R$ 1.978,77
Escolar)
Salario
Unidade Escolar a ser designada pela
Vigia 04 - 12x36 minimo
Secretaria Municipal de Educacio
vigente
- %

Vo




ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO EDITAL N¢ 002/2021 (PREENCHIDA COM LETRA

LEGIVEL)

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 002/ 2021

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):

Nome:

Doc. Identificacao N%

CPE N

Data de Nascimento: / / . Enderego:

N°:

Municipio: s AL

Telefone (s) fixo: ( ) . Celular: (__)

Telefone para recado: ( )

E-mail;

CARGO PLEITEADO:

Atesto ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo

Seletivo n? 002/2021. Ciente em: /2021.

Ass. Candidato (a) :




ANEXO III

FICHA DE PONTUACAO EDITAL N¢ 002/2021

Cargo:

Nome do (a) candidato (a):

Declaro, para os devidos fins que possuo os requisitos para o cargo de inscrigéo.

Historico / Resumo do
documento

N¢ do Titulo Resumo Pré-Pontuacio

6

Total da
Pontuagio do
candidato:

+
A i



ANEXO IV
PEDIDO DE RECURSO

PEDIDO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Nome do(a) Candidato (a):

INFORME O CARGO EM QUE SE INSCREVEU E
EM SEGUIDA ESCREVA O RECURSO

Conforme Edital n® EDITAL N° 002/2021, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos
serdo considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuagao.

Lambari MG, de de 2021.

Assinatura do (a)
candidato(a)




ANEXO V

PROTOCOLO DE INSCRICAO - USO DA COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI - MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
N2 DA INSCRICAQ:

Nome do Candidato:

Cargo Pleiteado:

O CANDIDATO ENTREGOU O ENVELOPE LACRADO.

Data de entrega da inscrigao: /02/2021

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela inscricao
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